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Areainterna
Area externa
8 Brasiléia Agéncia sem risco m? 8OO 12 RS 3,61 RS 2.888,00 RS 2.888,00 RS 34.656,00 1
Esquadrias
com risco
Fachada envidragada
Areainterna
Area externa
9 Sena Madureira Agéncia i SBM 115¢0 m? 800 12 RS 3,61 RS 2.888,00 RS 2.888,00 RS 34.656,00 1
Esquadrias
com risco
Fachada envidragada
Areainterna
Area externa
10 Feijé Agéncia . sem risco m? 800 12 RS 3,61 RS 2.888,00 RS 2.B88,00 R& 34.656,00 1
Esquadrias -
£om risco
Fachada envidragada
Areainterna
Area externa
i1 Tarauaca Agéncia i SEem risco m? 800 12 RS 3,61 RS 2.888,00 RS 2.888,00 RS 34.656,00 1
Esquadrias -
com risco
Fachada envidragada
Areainterna 800 RS 3,61 RS 2.888,00
Area externa 1.400 RS 1,60 RS 2.240,00
12 Cruzeiro do Sul Agéncia o sem risco m? 210 12 RS 0,81 R$170,10 RS 5.298,10 R$ 63.577,20 2
squadrias
com risco 0 R5 1,88 RS 0,00
Fachada envidragada 0 R$ 0,15 RS 0,00
Area interna
Area externa
13 Maéncio Lima Posta de Atendimento — sem risco m? 800 12 RS 3,61 RS 2.888,00 RS 2.888,00 RS 34.656,00 1
squadrias
com risca
Fachada envidragada
TOTAL DO LOTE — RS 84.763,50 RS 84.763,50 RS 1.017.162,00 29

Rio Brance-AC, 02 de junho de 2022

Responsavel pela Divisdo de AqgWisicdes e Licitaces

Port. 414/2021 - JEFAZ




ANEXOIV

PROPOSTA DE PRECOS

A Comissio de Licitagio:

Referente: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°. 011/2022
PROCESSO n.° 0715.013717.00026/2021-91

Prezados Senhores, Apresentamos a V.S., nossa Proposta de Prego para fornecimento de servigos especializados - Contratagio de empresa para
prestagio de servigo terceirizado e continuado de limpeza e conservagio predial, com disponibilizagio de mio de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a serem executados no dmbito da Secretaria de Estado da Fazenda, na capital ¢ interior do Estado, mediante a alocagdo pela empresa
contratada de empregados com o cargo de Servente de Limpeza, pelo preco mensal de R$ 83.204,00 ( Oitenta e Trés Mil Duzentos ¢ Quatro Reais ) ¢
global de R$ 998.448.00 ( Novecentos e Quarenta e Noventa e Oito Mil Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais, nos termos do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade de nossa Proposta ¢ de 90 (Noventa) dias corridos, contados da data da abertura da licitagZo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagles e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Indicamos o Sindicato das empresas terceirizadas do Estado do Acre SL-CONSETAC para seguir suas normas ¢ estatutos.

Declaramos que nos pregos cotados estfio incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte da prestagdo dos servigos, tais como

quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria ¢ deduzidos os descontos eventualmente concedidos.



Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocagéo, € para esse
fim fornecemos os seguintes dados:

Raziio Social:...................... FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA
CNPI/MF: ..o, 01.600.15040001-40
Enderego:.......ccovivvinnnin RUA DO MADEIRA N°265 BAIRRO ARTUR MAIA
Tel oo 68 99998-4824
Emaili......ccocoonivinvirininns fb limpeza@hotmail.com
CEP........ccovovvvevirr v, .69980-000

Cidade:.........cccormvnvirnnans CRUZEIRO DO SUL

UF: ceeseinesscensareeonns ACRE

Banco:.......cccoveniieniinnnn BRADESCO

AgRNcial. ..o 1060

CIC e 6584-6

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

NOME: ...o.vovverrieaene FRANCISCO BARBOZA DE MELO
Enderego:.........orvverrenn. RUA DO MADEIRA N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA
CEP: ...ocooveinenn. 69980-000

Cidade: .........c.oc.... CRUZEIRO DO SUL

UF oo ACRE

CPEMEF: . .coocoooviirnrinnn. 359.495.382-34

Cargo/Fuagio:................ SOCIO PROPRIETARIO

Cart. Ident n%................ 0316724 Orgéio Expedido SSP AC

Naturalidade: ................ CRUZEIRO DO SUL - ACRE

Nacionalidade: .............. BRASILEIRO

" Cruzeiro do Sul — Acre 18 de Margo de 2022

pay I FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/06001-40 RUA DO MADETRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAA
{ ¢ TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP; 63.980-000

Email fhdbopeza@hotmail.com



Processo Adm. n® 0715.013717.00026/2021-91
PP SRP N¢ 011/2021

LIMPEZA E CONSERVAGAOQ PREDIAL

SERVENTE DE LIMPEZA
43 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

MENQR PRECO GLOBAL

LOTE UNICO
Arca Valor Unitdrio Valor Mensal por
o , Meses de _por Tipo de , i Valor Mensal Valar Total Total
fem .|  Municipio “Lotal - Tipo da Area Und A,t(a;t:]da Contrato Area Tlpo[:;f rea [as) [RS) ) . de
' : : o) - 1b} !R$'il]\ﬂ’} idl = fal x i<} [e] = Z(d] {fl={blx e Emprfgad?s
Areainterna 7.200 RS 3,66 RS 25.352,00
Area externa 2.100 RS 1,62 RS 3.402,00
1 Rio Branco Sede e Anexo Esquadrias sem risco m? 1.100 12 RS 0,82 RS 902,00 RS 32.097,50 RS 385.170,00 11
com risco 750 RS 1,91 RS 1.432,50
Fachada envidracada 60 RS 0,15 R% 9,00
Area interna
Atea externa
2 |Rio Branco |Posto Fiscal da Corrente sem risea m? 800 12 RS 3,66 RS 2.928,00 RS 2.928,00 RS 35.136,00 1
IEsquadrias prvgro,
|rachada envidragada
Area Interna 2.400 RS 3,53 RS 8.472,00
Area externa 3.600 RS 1,57 RS 5.652,00
3 Acrelandia Posto Fiscal Tucandeira Esquadrias sem risco m? 600 12 RS 0,79 RS 474,00 RS 17.298,00 RS 207.576,00 &
com risco O /S 1,84 RS 0,00
Rogagem 45.000 RS 0,06 ]S 2.700,00
Area interna
Area externa
4 Sen. Guiomard tPosto Fiscal . sem 1isco m? 8060 12 RS 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00 1
Esquadrias -
€Om risco
|Fachada envidragada
Area interna 150 R$ 3,53 RS 529,50
. Area externa 220 R$ 1,57 RS 1.287,40
LI 1 $en. Guiomard Posto Fiscal Pica-pau Esquadrias sem riseo m! 30 12 R$ 0,79 RS 23,70 RS 3.100,60 RS 37.207,20 1
I ™ com risco 0 RS 1,84 RS 0,00
{Rocagem 21.000 R$ 0,06 R$ 1.260,00
Area interna
Area externa
6 Pl. de Castro {Posto Fiseat sem risco m? 800 12 RS 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 R$ 33.888,00 1
lEsquadﬁas COM risco
- lFachada envidragada




v »
Area interna
Area externa |
7 Xapuri Agéncia sem risco m? 800 12 RS 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00
Esquadrlas -
com risco
lFachada envidragada
Area interna
Area externa
8 {Braslléia Agéncia S&m risco mt 800 12 R% 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00
Esquadrias -
com risto
tFachada envidracada
Area interna
Area externa
9 Sena Madureira  |Agéncia sem risco m? 800 1 RS 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00
£squadrias
com risco
Fachada envidragada
Area interna
Area externa
10 Feijé Agéncia sem risco me 800 12 RS 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00
Esquadrias
com risco
Fachada envidracada
Area interna
Area externa
11 |Tarauacd Agéncia sem 1isco m? 800 12 RS 3,83 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00
Esquadrias -
com risco
Fachada ehvidragada
Area interna 800 RS 3,53 RS 2.824,00
Area extemna 1.400 RS 1,57 RS 2.158,00
12 Cruzeiro do Sul Agéncia £ drl sem Hisco m? 210 12 RS 0,79 RS 165,90 RS 5.187,90 RS 62.254,80
as
saua com risco 1] RS 1,84 RS 0,00
FFachada envidragada 0 RS 0,15 RS 0,00
Area interna
Area externa
13 |MéncloLima Posto de Atendimento sem risco ml 800 12 RS 3,53 RS 2.824,00 RS 2.824,00 RS 33.888,00
Esquadrias
com lisco
Fachada envidragada
TOTALDOLOTE RS 83.204,00 RS 83.204,00 RS 998.448,00




. | od
Qo 1 |
LIPEZAE CONTRUGOES LTOA
b
LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
SERVENTE DE LIMPEZA
- ___ﬁ__* . J__ 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
: : L PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAQ DE PRECOS L
) SR T IN 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERAGOES DAINDT/2088 oo coi oo zoe o i
M}r:;ép - A 0715.013717.00026/2021-91
sifio Pretesicial SRP a® PP SRP N2011/2021
i g XX:XK:Xxhs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO}
E A [Datado orcamento a que a proposta se refere {dia/mész/ano) 01.01.2021
.« B |Municipio/UF RIO BRANCO/AC
€+ |Localda prestagdo do servigo SEFAZ/AC
" D JAno do ACT, CCT ou sentenca normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 2021/2022
E |Ndmero de meses da execucdo contratual 12
F  |Regime de tributagcdo (preencher com o regime de tributagSo da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentério de Prevengao - FAP {preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica)
[ CNAE Fiscal (preencher utilizando o padr@o XXXX-X/XX)
J  |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |ticitante
Unidade de | Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de 4rea Medida total
Areainterna 7.200
Area externa 2.100
Limpeza e Conservacdo Predial Sede e Anexo . sem risco m? 1.100
Esquadrias -
COm risco 750
Fachada envidragada 60
1- MODULOS

aMAQ DE OBRA
Mdo de obra vinculada 3 execug¢do contratual

DADOS PARA COMPOSICAO 190S CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-QBRA

1 [|Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conserv. Predial

Categotia profissional {vinculada a execucdo contratual)

Servente de Limpeza

Data base da categoria (dia/més/ano)

2 ClassificacBo Brasileira do Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 [Salério Normativo da Categoria Profissional - Anexo - !l da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4  |Saldrio minimo vigente RS 1.100,00
5

6

12 de janeiro

MGODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAO

1 [Composicio da Remuneragdo % Valor {RS)
A |Saléric Base do: Servente de Limpeza Anexo - il da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00
8 |Adicional de Periculosidade - néio se aplica - RS -
C JAdicional de Insalubridade - ndo se aplica - RS -
D |Adicional Noturno - néo se aplica 20% RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - nffo se aplica 120% RS -
£ ]Adicionat de hora extra no feriado trabalhado « néio se aplico. - RS -
G |Outros - especificar. - RS -
' ' TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 268 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRIGAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC, MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fh.limpeza@hotmail.com




LPEZAE CONSTRUGOES LTDA

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 loeclmo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias % valor (R$)
1:;; A omf-rwfo Seldrio 833% | RS 9229
B Fériase Mii;ional de Férias 12,10% RS 134,06
H:r* Sabtotat  * 2043% RS 226,35
gt :
. prer——— e Irs 1.108,00
,mxé:‘J?Pf‘?“tf?9t°_??‘ffff'ff"*'i'f?"ff‘*f'ﬁff omoaiezs _[w_wes
" Total : ‘| RS © 1.334,35
Y
23 Isncargos Previdencisrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A |inss 2000% | RS 266,87
8 |salsrio Educagio 2,50% RS 2335
C |RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D |SESC ou SESt 1,50% RS 20,01
E  |SENAL-SENAC 1,00% RS 13,34
F |SERRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H |FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios % Valor {R$)
A |Vale-Transporte - clausula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n® 201/2020 - RS 87,52
B |Segurodevida - clausula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
C  |Auxilio alimentagio - clusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D |Auxiio Funeral - cldusula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 831
E |PCMSO, PPRA e CIPA - clausula 332, pardgrafo Unico, da CCT 2021/2022 - RS -
F  JAssisténcia médica familiar - ndo se aplica, - RS -
G |{Estojo de 12 socorros - cldusula 342, § Unico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 0,40
H |Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusuta 212, pardgrafo Onico, da CCT 202172022 - RS -
Subtotal - RS 312,23
2.4 |Intervalo Intrajornada do Titular % Valor {R$}
A |intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% RS .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS € DIARIOS e ) o
2  |Mddulo 2 - Encargos e Benefic.ios ﬁmuais, Meﬁsais € Didrios % valor (R$)
2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 35,30% RS 470,98
2.3 1Beneficios Mensais e Didrios - RS 312,23
2.4 [intervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS l RS 1.009,56

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: $1.6460.190/6001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAlA

TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.987/001<67 INSC, MUN, 4552 CEP: 69.980-000
Email fb.lmpoza@hotmail.com




L 3  |ProvisBio para Resciso % Valor (R$)
A JAvSoPréudo Indenizado 0,42% RS 4,65
8 mm;mrs sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 003% |RS 033
{ ¢ [Muitado FG'(S_‘ sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
" 0. {Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 2149
B indld&ricid 46 Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
F L F- Multa ﬁ FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
St S qoTAL DEPROVISAOPARARESOSAO T T URRS T 7832
| .- BASEDECALCULO DO MODULO 4 (incide sobre o total da remuneragio) IR 110800

{MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ll

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A 1Substituto na Cobertura de Férias 0,00% ]S -
B |Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C  {Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
£ jSubstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor {R$)
A |Substituto na Cobertura de interv. p/ Repouso ou Alimentacso - ndio se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MGDULO - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE =~ ~ = =+ 7"~ - = o o
4 |Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (R5)
4.1 [Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituicdo na Intrajornada 0,00% RS -
ll R ~TOTAL DO CUSTO GE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CoqR$ 22,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS .
§ |imsumos Diversos % Valor {R$)
Uniformes e EPI's - cldusula 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A 121, uniformes - cldusula 229, § 59, da CCT 202172022 RS 28,00
a2, EPP’s - cldusula 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B [Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 275,48
Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
. TOTALDEINSUMOSDIVERSOS = |rs 31688
SOMATORIO DOS MODULOS 1, 2,3,4e5 L _ o fR$ 253535
- CuétOs indiretos '. ::;i:::;:bme: ;:;": imnf:::: 015;.w§d9|é.,2 + ) R’ ' .76,q6 )

",

FB LIMPEZA E CONSTRUGCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/000140 RUA DO MADEIRA, N* 265 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRIGAQ ESTADUAL: 01.006.857/001-67 INSC, MUN, 4552 CEI: 69.980-000

Emall fh.limpeza@hoimail.com




HPEZAE CONSTRUCOES LT0&

Srmonoemm e L - 1% incide sobe a soma {médulo 1 + médulo 2 +
. BASEDECALCULODO ] tucro médulo 3 + médule 4 + médulo 5) + custos RS 73,12
: e indiretos. ’ T '

% de cada um dos tributos x [E{mdédule 2 + médulo :
Tributos 2 + médulo 3 + médulo 4 + médulo5) + (custos [ RS 246,50
iindiretos} + {lucro)] = {1 - Stributos). :

gy ol
»

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

G Custos Indiretus, Tributos e Lucro | % Valor (R$)

A~ JCustostrdiretos 300% RS 76,06
8 ftuero - 2,80% |R$ 7312
_ Jvrbutos 8,65% | RS 245,50
" a.es 0,65% R$ 18,52
€ le2.Cofins 3,00% R$ 8549
3, 185 5,00% RS 14249

c4. Outros tributos (especificar) - RS -
Subtotal (A + B + C) 14,45% |R$ 39568
) TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO : RS 395,68

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAQ CONTRATUAL {valor por empregado}

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1.108,00

B |Mddulo 2 ~Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.009,56

C [ividdulo 3 —Provisao para Rescisdo RS 78,32

D |[Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 22,59

E [Modulo5-Insumes Divesos RS 316388
Subtotal (A + 8 +C+ DHE) R$ 2.535,35

F  |Mddulo 6 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro RG 395,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.931,03

3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

Produtividade Preco Homem-|  Subtotal
M3o de obra Tipo de Area 0 Maés (RS) (R$/M?)
: {2} {1x2)
Serv. de Limpeza Area Interna 0,0012500 RS 2.931,03 | RS 3,66
Pre¢o Homem-|  Subtotal
M3o de obra Tipo de Area Produ::ridade Més (RS) (R$/M?)
{2) {1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 293103 |RS 1,62

FB LIMPEZA E CONSTRIJCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAlA
TEL.: 999984824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN, 4552 CEP: 69.990-000
Emall folimpeza@hotmall.com




LMPEZAE CONSTRUGOES LTDA

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N® 265 BAIRRO ARTUR MAJA « ,6(\052" 359
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Jornada de
.. Frequénciano {4)=1x 2 x 3 |Pre¢o Homem-|  Subtotal
.. !'!N"E’}""a"e Més (horas) Ezba(:‘“ “‘; Kettss Més (R$) (R$/M2)
(2) s { 3)°'as @ ) (4x5)
0,0033333 0,0002825 RS 0,82
16 0,005297733 RS 2.931,03
0,0076923 0,0006520 RS 1,91
Frequénciano Jornada de
I N E 4)=1x2x 3 |Prego Homem-|  Subtotal
-~ A S Ting de Trabalho no | {
' W&Q :nea Produ{t:;ridade Se.:n estre Semestre Kes*v* Més (RS) (R$/12)
SRR EAN (horas) (horas) @ () (@xs)
e 2)
2)

Serv. de Limpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2.93i,03|R$ 0,i5
| ' VALOR MENSAL DOS SERVICOS - |
[ PrecoMensal | Area aser

Produtividade Unitério Contratada Subtotal
Tipo de Area ) R&/ME " (R$)
Ro/M7) (M%) 3)={1)x(2)
{1} 2]
Areainterna 800 3,66 7.200 RS 26.352,00
Area Externa 1.800 1,62 2.100 RS 3.402,00
sem tisco 300 0,82 1.100 RS 902,00
Esquadrias
com risco 130 191 750 RS 1.432,50
fachada envidracada 130 0,15 60 RS 9,00
Total Mensal do Servigo RS 32.097,50
[ * VALOR GLOBAL DOS SERVICOS -
Item Descri¢io Subtotal (R$)
1 [Valor Mensal do Servigo RS 32.097,50
2 |N2 de Meses do Contrato 12
3 |valor Global {valor mensal do servigo x n? de meses do contrato RS 385.170,00
6- QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
' ' cuSros INDlRETOS, Tmsufos E I.UCRO B
Alinea % Valor(R3)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.931,03
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 169,99
B |bl.iIRPS 4,80% RS 140,68
b2. Csit 1,00% RS 29,31
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% RS 170,00
C |ci. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 87,92
¢2. LUCRO 2,80% RS 8207
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRP) £ CSLL € O LUCRG DA EMPRESA RS 0,01
Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero,
] FATOR "K" | ms265 |
\t«\'“
ea
«@
&‘-’f’ﬁ#



ey LIMPEZA £ CONSERVACAQ PREDIAL

LIVPEZAE CONSTRUCOES LTDA

sy SERVENTE DE LIMPEZA
~"_.. 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
) PLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAOQ DE PRECOS
M$05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACOES DA IN 07/2018
Mo Pracesse . . 0715.013717.00026/2021-91
Preslas Prosoncial SRPOR PP SRP N2 01172021
PF?\::_N_ L. T xxooexxhs
SO UMINACRQ-DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAD)
[ A [Datn do orcamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano) 01.01.2021
3] MUh‘CprF SENADOR GUIOMARD/AC
| L - [Lecatda prestacso do servico SEFAZ/AC
D JAno.doACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 2021/2022
€ [Nomere de meses da execugio contratual 12
F  [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributagdo da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP {preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H {FPAS (preencher com o c6digo que identifica a atividade econdmica)
| |CNAE Fiscal {preencher utilizando o padriio XXXX-X/XX)
) {Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K ]Licitante
, . Unidade de | Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de drea Medida total
Area interna 113
Area externa 44
Limpeza e Conservacio Predial|  Posto Fiscal da Corrente sem risco m? 19
Esquadrias
com risco 0
Fachada envidragada 0

1- MODULOS

MAO DE OBRA
Mo de obra vincuiada 3 execucdio contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo {mesmio servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conserv, Predial
2 |Olassificacdo Brasileira do Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldric Normativo da Categoria Profissional - Anexo - It da CCT 2021/2022 RS 1,108,00
4 |Saldrio minimo vigente RS 1.100,00
5 ]Categoria profissionat {vinculada a execugo contratual) Servente de Limpeza

6 jData base da categoria {dia/més/ano} 12 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da Remuneracio % valor {R$)

A |Saldrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - I da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00

B |Adicional de Periculosidade - ndo se aplica - RS -

C |Adicional de Insalubridade - ndo se aplica - RS -

D |Adicionat Noturno - néio se aplica 20% RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -

f |Adicional de hora extra no feriado trabalhado - néo se aplica. - RS -

G |Outros - especificar. - RS -
TOTAL DA REMUNERACAD RS 1.108,00

FBLIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N* 265 BAIRRO ARTUR MATA

TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.887/601-67 INSC, MUN, 4552 CER: 69.980-000

Emall (h.limpeza@hotmail.com




MEDULO 2: ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Décimo Tercetro Suldstep Férias e Adicional de Férias % valor (R$)
Décimo Terceiro Satéria 8,33% RS 92,29
B [Féris e Adicional deRértas 12,0% | RS 134,06
Subtotal - 2043% RS 226,35
Médulo 1 RS 1.108,00
ii“;il:::ll?ﬂ.o DQ SUAMODULO 2.2 (incide sobre médulo 1+ sabmodulo 2.0 RS 226,35
Total RS 1.334,35
K 32 El'lm;;'lidenciéﬁos (GPS), FGTS e Outras ContribuicSes % Valor (R$)
A Jinss - 2000% |R$ 266,87
B [Salsrio Educacdo 2,50% RS 33,35
C |RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,508 RS 20,01
D |SESCou SESI 1,50% RS 20,01
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34
F {SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H [FGTS 8,009 RS 106,74
Subtotal 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Disrios % Valor (RS)
A |Vale-Transporte - cldusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n¢ 201/2020 - RS 87,52
B |Seguro de vida - cldusula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
C  |Auxilio alimentagdo - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D {Auxilic Funeral - cldusula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31
E |PCMSO, PPRA e CIPA - clausula 333, parégrafo Unico, da CCT 2021/2022 - RS -
F  ]Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -
G {Estojo de 12 socorros - clausula 342, § dnico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 0,40
H |Progr. Qualif. do Trabathador - cldusula 213, parégrafo Unico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal - RS 312,23
2.4 |iotervalo Intrajornada do Titular % Valor {R$)
A {Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRG-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS
2 |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1 |Décimo Terceiro Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS5, FGTS e Outras Contribuigies 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios . RS 312,23
2.4 [Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS E BENEF(CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | RS 1.009,56

MGEDULQ 3: PROVISAO PARA RESCISAD

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N* 265 BATRRO ARTUR MAIA

TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.587/001-67 INSC. MUN, 4552 CEP: 69.980-000
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LIVPEZAE CONSTRUCOES LTDA

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BATRRO ARTUR MAIA

médulo 3 + médulo 4 + médulo ).

3 m&somm&' % Valor (R$)
A JAviso Privio indentzmo 0,42% RS 4,65
8 |incidéncis do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% (RS 033
¢ [Muttado FGTS sabrea Aviso Prévio Indenizado 200% | RS 22,16
0 [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,45
E [incidéncia dos Epeagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 7,53
F IMutta do FGTSsobre o Aviso Prévio Trabalhado 200% |RS 22,16
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO R¢ 78,32
BASE DE CALCULO DO MODULO 4 {incide sobre o total da remuneragdo) RS 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B ISubstituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C  |Substitute na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,22
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  ]Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na intrajornada % Valor {RS)
Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentacio - nfio se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODINQ - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEMTE
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |[substituicio nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituicio na Intrajornada 0,00% RS -
( TOTAL DO CUSTC DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 22,52
MODULO §: INSUROS DIVERSOS
5 |msumos Diversos % Valor (R$)
Uniformes e EPI's - clausula 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A (ai. uniformes - cldusula 222, § 5¢, da CCT 2021/2022 RS 25,00
a2. EPI's - cléusula 222, § 59, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B |Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 27548
Eguipamentos - custo de depreciagiio mensal por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 316,88
SOMATORIO BOS MGDULO5 1, 2,3,8e5 RS 2.535,35
Custos indiretos I% incide sobe a soma (médulo 1 + médulo 2 + RS 76,06

TEL.: 99998.4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01,006,887/001-67 INSC. MUN, 4552 CEP: 69.980-000

Emall fh.)im tmail.c
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LIWPEZAE CONSTRUCOES LTOA

_ % incide sobe a soma (mddulo 1 + modulo 2 +
CLSE D CALON 0 DG Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 73,12
pEYNGS . indiretos.
o % de cada um dos tributos x [Z{médulo 1 + mddulo
Trihutos 2 + médule 3 + mbdule 4 + médulo 5) + fcustos RS 246,50
. |indiretos} + {tucro)] = (1 - Etributos).
4 9MP.0 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
G |Custas tndivetns, Tibutos e Lucro % Valor {R$)
‘A JGuctos indiretos 300% |RS 7606
& Juwere 1. 280% |R$ 7312
i Tribytos | 8,65% |R$ 246,50
W IN 0,65% RS 1852
C {c2. Cofins 3,00% RS 85,49
¢3.158 5,00% RS 142,49
¢4, Outros tributos [especificar) - RS -
Subtotal (A +B + () 14,45% R$ 395,68
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 395,68
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composicio da Remunerago RS 1.108,00
B {Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 100956
C |Médulo 3 ~Provisio para Rescisio RS 78,32
D JMéduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 22,59
E |Médulo5~Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + 8 +C+ D+E) R$ 253535
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 395,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.931,03
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
. Prece Homem-1  Subtotal
Mo de obra Tipo de Area Produ:;\}ndade Més (R$) {R$/M?)
{2) {1x2)
Serv. de Limpeza Area Interna 0,0012500 R$ 2.931,03 | RS 3,66
. Prego Homem-|  Subtotal
Mo de obra Tipo de Area Produ:ln}ndade Més (RS) (R$/0V12)
{2) {1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 293103 |RS 1,62

FBLIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N* 265 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 03.006.897/001-67 INSC, MUN, 4552 CEP: 69.980-000
Emall fhllmpeza@hotmail.com




LIVPEZAE CONSTRUCOES LTDA

=5 ..
¢ T R Jornada de
- F _ Frequéncia no {4} =1x2x3|Preco Homem-| Subtotal
e . 0
Miodecbra | TPXM "““ﬂ‘,""a"e Més (horas) L’:‘s’?:’"’ Kersss | MesR$) | (RS/MY
3 Aren @) tal"’a‘ @ s (4x5)
e 'H.Eﬂl : l 0,0033333 0,0002825 RS 0,82
‘Sorv. ¢z Uimpera” Sem 1 i6 0,005297733 RS 2.931,03
: rii.! I 0,0076923 0,0006520 RS 19
~ - Jeomnrisco
:‘ ‘ v Frequéncia no Jornada de
T Trabalho no | (4} =1 x2x3{Preco Homem-|  Subtotal
X Tipode |p i
M30 de ohek ; ::! . rodu{tiij dade s;:n :::;e Semestre Ker*** Més (R$) (R$/M2)
: ° {horas) “) (5) (axs)
. (2}
. 3)
Serv. de Limpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2.931,03{ RS Q0,15
i VALOR MENSAL DOS SERVICOS ]
P M |
y reco Mensal | Areaa ser Subtotal
Produtividade Unitario Contratada
Tipo de Area M) (RS/MY ) (R$)
(M7 (3= 1) %(2)
{1} {2
Area Interna 800 3,66 119 RS 435,54
Area Externa 1.800 1,62 44 RS 71,28
Sem risco 300 0,82 19 RS 15,58
Esquadrias
com risco 130 191 o RS -
Fachada envidracada 130 0,15 0 RS -
Area Total Real 182 RS 522,40
Area Total Convertida - ATC (a ser utilizada na contratag3o) 800 as 2.928,00
Total Mensal do Servico RS 2.928,00
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ]
Item Descri¢lo Subtotal (R$)
1 [|Valor Mensal do Servico RS 2.928,00
2 N2 de Meses do Contrato 12
3 |Valor Global (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato RS 35.136,00
6 - QUADRO DEMIONSTRATIVOQ DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea % Valor(R3)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.931,03
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 169,99
B bl IRPS 4,80% RS 140,68
b2. Cstt 1,00% RS 29,31
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% RS 170,00
C |c1. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 87,93
¢2, LUCRO 2,.80% RS 82,07
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ £ CSLL £ O LUCRO DA EMPRESA RS 0,0
Obs. A viahilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na ofinea “D” for igual ou superior a zero. _
FATOR "K" | ms265 | \é0

ae
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LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
ot SERVENTE DE LIMPEZA
- ©____ 4AHORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

" PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

2 25/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERAGOES DA INO7/2028 - -

M) (rmnmeea 0715.013717.00026/2021-91
fore e v PP SRP N2 011/2021
':'-- ' __‘__ ‘__ , XCx00ths
e <% 7 3008 (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
i o ~~t6 2 que a proposta se refere {dia/mész/ano) 01.01.2021
K N ACRELANDIA/AC
L o e :”,:1;50 do servigo SEFAZ/AC
p_]N 2 ¢ ACT, CCT ou sent, normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 2021/2022
B |NUmoro de meses da execucBo contratual 12
F  |Regime de tributagdo {preencher com o regime de tributagio da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentario de Prevengao - FAP {preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS {preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica}
§  JCNAE Fiscal (preencher utilizando o padriio Y00M-X/XX)
)] Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Licitante
. Unidadede | Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de 4rea Medida total
Area interna 2.400
Area externa 3.600
Limpeza e Conservagdo Predial Posto Fiscal Tucandeira sem risco m? 600
Esquadrias
com risco 1]
Rogagem 45.000
1. MODULOS
MAQ DE 088 A

Mo de obra vinculada 3 execucdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual)

Servente de Limpeza

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 |Tipe de servi¢o {mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza & Conserv. Predial
2 Classificagiio Brasileira do Ocupagdes (CBO) 5143-20

2 Isatério Normative da Categoriz Profissional - Anexo -1 da £CT 2021/2022 RS 1.108,00
4 [saldrio minimo vigente RS 1.100,00
5

6

12 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 |Composicio da Remuneragdo % Valor (R$}
A |5alério Base do: Servente de Limpeza Anexo - It da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00
B |Adicional de Periculosidade - néio se aplica - RS -
¢ |Adicional de Insalubridade - ndo se aplica - RS -
D |lAdicional Noturno - néfo se aplica 20% RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - néio se aplica 120% RS -
F ]Adicional de hora extra no feriado trabalthado - ndo se aplica. - RS -
G |Outros - especificar. - RS -
' TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUCGES LTDA CNP3: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.987/001-67 INSC, MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fhlimpeza@hotmail.com




bt
MODULO 2: ENCARGOS E IBADIIBRANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 DédmoTerteimS“l! e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |Décimo Tercoiro Salivio 833% | RS 92,29
Férias @ Adicional de Fariae 12,10% RS 134,06
Subtotal B 2043% |R$ 226,38

R o Médulo 1’ RS - 1,108,00
BASE DE %?MWLOZZ {im_:idé s_obaje rnéucluloj +- Submoduto 2.1 s 226,35
Total RS 1.334,35

2.2 [Encargon Dumidencirios (GPS), FGTS e Qutras ContribuicBes % Valor {RS)
A _Luss 20,00% | RS 266,87
'8 " [satétio Educacso 2,50% |Re  333s

C |RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01

D |SESCou SESt 1,50% RS 20,01

E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34

F |SEBRAE 0,60% RS 8,00

G |INCRA 0,20% RS 2,66

H |FGTS 8,00% R$ 106,74
Subtotal 35,30% R$ 470,98

2.3 |Beneficics Mensais e Didrios % Valor (R$)

A |Vale-Transporte - clausula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n2 201/2020 - RS -

B |Seguro de vida - cldusula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00

C |Auxilio alimentagdo - clausula 113, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00

D |Auxilio Funeral - clausula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31

E |PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, pardgrafo dnico, da CCT 2021/2022 - RS -

F |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -

G |Estojo de 12 socorros - clausula 342, § Gnico, da CCT CCT 2021/2022 R$ 4,00 RS 0,40

H {Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusula 212, pardgrafo (nico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal . RS 224

2.4 [iIntervalo Intrajornada do Titular % Valor {R$)
Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS S

2 Médu.lo 2 - Encargos e Beneficios Aﬁuals, Mensais e Didrios I % \félor (RS)

2.1 |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35

2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 35,30% RS 470,98

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 224,71

2.4 lintervalo Intrajornada 0,00% RS -

TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I RS 922,04

MODULOD 3: PROVISAO PARA NESCISAO




madulo 3 + médulo 4 + maduie 5},

S et % Valor (R$)
_ﬁ_lg;,;:_-«; st - 0,42% RS 465
4} |f::-’:‘:‘ sot a2~ Ayiso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
| ¢ [oewne {27 e~em rfifiso Prévio Indenizado 200% | RS 22,16
Dy Y.?T‘\j»\.ﬁ ' 1,94% RS 21,49
¢ T me==aado submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
- —d‘ e — ¢: Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
TOTAL DE PROVISAQ PARA RESCISAQ R$ ST 78,32
* 7E CALCULO DO MODULO 4 {incide sobre o total da remuneragio) R$ 1.108,00
MODULQ 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE L .
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor {(R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS .
g |Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C  |Substituto na Cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidenta de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 1] RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 ({Substituto na Intrajornada % Valor {R$)
A |Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentag3o - nfo se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % valor (R$)
4.1 |Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituigdo na Intrajornada 0,00% RS -
“TGTAL DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE - 1R 22,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 lInsumos Diversos % Valor (RS}
Uniformes e EPI's - cléusula 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A lal uniformes - cléusula 222, § 52, da CCT 2021/2022 R$ 28,00
a2. EPI's - clausula 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B |Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 275,48
C |Equipamentos - custo de depreclagiio mensal por empregado. - RS 6,40
D joutros - especificar - RS -
' TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS | R$ 316,88
SOMATORIO DOSMODULOS 1, 2, 3,45 RS 2.447,83
Custos indiretos 9% incide sobe a soma (mddulo 1 + médulo 2 + RS 73.43




- _ % incide sobe a soma (médulo 1 + médule 2 +
BASE DE CALCULO DO . Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
MODULO 6 ' indiretos, _ :
% de cada um dos tributos x [Z{médulo 1 + médule _ :
Tributos 2 + médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + {custos: | R$ . 237,99
indiretos) + {lucto)] + (1 - Etributos). .
MODULO 6 - WTBGBUTOS ELUCRO . _
& {Custos W e Lucro % Valor (R$)
A [Custos indireios 3,00% RS 73,43
B [Lwero ) 280% |R$ 70,60
Tributas 8,65% RS 237,99
* c1. P 065% |R$ 17,88
€ le2.Cofins 3,00% RS 82,54
T fed.iss 500% | RS 137,57
¢4. Qutros tributos (especificar) - RS -
Subtotal {A +B + C) 14,45% RS 382,02
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado)
A |Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.108,00
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didtios RS 922,04
C  |ivibduio 3 ~ProvisSo para Rescisio RS 78,32
D {Médulo 4 = Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 22,59
E {Mddulo S —Ihsumos Divesos RS 316,88
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 2.447,83
F  IMadulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.829,85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAC PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
. Prego Homem-|  Subtotal
Mo de obra Tipo de Area Produ:;;ndade Més (R$) (R$/M2)
{2} {1x2)
Serv. de Limpeza Area Interna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
. Preco Homem- Subtotal
M3o de obra Tipo de Area Produ::;;ndade Més (R$) (R$/NP)
(2) 1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 | RS 1,57




—
1 Jornada de
' X Frequéncia no (4)=1x2x3|Prego Homem-;  Subtotal
Miodeobra | P0% | '""{ﬁl}" idade |\ 1es {horas) ';;ba:‘ho no Kes*** Més (R$) {R$/M2)
Area (2} S fsjms’ (@ () {@x5)
Esq 0,0033333 0,0002825 RS 0,79
Serv. de Limpeza Lﬂ':E 16 0,005297733 RS 2.829,85
Escragel 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
[egee riaco
Frequéncia no Jomada de
Trabalhono (4)=1x2x3IPrecoHomem-| Subtotal
Tipode |p i
Miodaghry [ oo | Produtiidade S‘::::::;e Semestre | Ke*ss* | Mes(RS) |  (RS/MY)
{(horas) ] {5) {4x5)
2
3
Serv. de Limpeza |Rocagem 0,0005556 a8 0,000882924 0,0000235 | RS 2.829,85{ RS 0,06
| VALOR MENSAL DOS SERVIGOS |
PrecoMensal | A
Produtividade ljnitério C;::r:t:';; Subtotal
Tipo de Area 2 . (R$)
(M%) {R$/M?%) {Mm?) =
3)=(1)(2)
{1) 2)
Area interna 800 3,53 2.400 RS 8.472,00
Area Externa 1.800 1,57 3.600 RS 5.652,00
. sem risco 300 0,79 600 RS 474,00
Esquadrias
com risco 130 1,84 0 RS -
Rogagem 1.800 0,06 45000 | RS 2.700,00
Total Mensal do Servigo R$ 17.298,00
| VALOR GLOBAL DOS SERVICOS o i
Item Descrigho Subtotal (R$)
1 |Valor Mensal do Servigo RS 17.298,00
2 |N2 de Meses do Contrato 12
3 |Valor Global {valor mensal do servico x n2 de meses do contrato RS 207.576,00
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alineal N . _ ' ' % Valor(RS)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 580% - 13 164,12
B |blIRPY 4,80% RS 135,83
b2. C5LL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS € LUCRD 5,80% RS 164,14
C Jel. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
c2. LUCRC 2,80% RS 79,24
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPI E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA - RS 0,02

Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

FATOR "K*

R$ 2,55
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- LIMPEZA £ CONSERVACAO PREDIAL
L SERVENTE DE LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

i

QESIDA

- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS :
~4N.05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACOES DAIND7/2018 =« .
(L8 Prmnoem _ 0715.013717.00026/2021-91
Pro-rin e PP SRP N 011/2021
_D::,._ . o xk:xxhs
frrec e e e 071008 (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
T A I' S qc.‘:-“‘"‘::lto a que a proposta se refere (dia/mész/ano} 01.01.2021
B | olYR SENADOR GUIOMARD/AC
€ |Le* ¢ prestagio do servigo SEFAZ/AC
'R fane do ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - clausula 12 da CCT CCT 202172022
E INGmero de meses da execucfo contratual 12
¥ JRegime de tributagio {preencher com o regime de tributacio da empresa) Lucro Presumido
G {Fator Acidentdrio de Prevenc¢ao - FAP {preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |[FPAS {preencher com o cddigo que identifica a atividade econdmica)
| JCNAE Fiscal {preencher utilizando o padrio XXXX-X/XX)
}  ]Sindicato da categoria profissional S5L-CONSETAC
K |Llicitante
. , Unidade de | Quantidade
Tipo de Servico Local Tipo de drea Medida total
Area interna 85
. Area externa 580
Limpeza e Conservacdo Predial Posto Fiscai de Senador SemM risco m? 30
Guiomard Esquadrias
COm risco 0
Fachada envidra¢ada 0

1- MODULOS
MAQ DE 0BEA
Mao de obra vinculada A execu¢do contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Limpeza e Conserv. Predial

Categoria profissional (vinculada 3 execu¢So contratual)

Servente de Limpeza

Data base da categoria {dia/més/ano)

1 {Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Classificaciio Brasileira do Ocupacdes (CB8O) 5143-20

3 1Saléric Normativo da Categoria Profissional - Anaxo -1l da CCT 2021/2022 RS 108,00
4  [salério minimo vigente RS 1.100,00
S

6

12 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢io da Remunera¢do % valor {(R$)}

A |Salario Base do: Servente de Limpeza Anexo - It da CCT 202172022 - RS 1.108,00

B |Adicional de Periculosidade - ndo se aplica - RS -

¢ |Adicional de Insalubridade - ndo se aplica - RS -

D ladicional Noturno - néio se aplico 20% RS -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -

F ]Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS -

G |Outros - especificar. - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPI: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BATRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4324, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fblimpeza@hotmail.com
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MOom.b 2; Ml-maos ANUAIS, MENSALS E DIARIOS

21 |Décdmo Tercolro Sahisto, Férias e Adicional de Férias % Valor {R$)
A [Decimo Terceiro Salésior 8,33% RS 92,29
B |Férias e Adicionat de Férias 12,10% |R$ 134,06
T Jsuntom < 2043% |R$ 226,35
R Méduio 1 R$ - 1.108,00
J'A,SE DE C?!?I.QMODULO 22 {mc:de sobre médulo 1+ Submadulo 2. oy 226,35
Total RS 1.334,35

o - ]w Previdencisrios {GPS), FGTS e Qutras Contribuicdes % Valor (RS)

- A |inss 20,00% RS 266,87
8 [Saldrie Educagio 2,50% RS 33,35
C |RAT Ajustado = {RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D |SESCou SESI 1,50% R$ 20,01
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34
F |SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H |[FGTS 8,00% RS 106,74

Subtotal 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios % valor (R$)
A |Vale-Transporte - clausula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n€ 20172020 - RS -
B |Seguro de vida - cldusula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
C  |Auxilio alimentag8o - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D |Auxtio Funeral - ctiusula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 831
E jPCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, paragrafo Gnico, da CCT 2021/2022 - RS -
F |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - clausula 342, § dnico, da CCT CCT 2021/2022 R$ 4,00 RS 0,40
H (Progr. Quaiif. do Trabalhador - cldusula 212, pardgrafo dnico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal - R$ 224,71
2.4 |Intervalo Intrajormada do Titular % Valor (R$)
Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS _ o
2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios % valor (R$)
2.1 |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 35,30% RS 470,98
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios - RS 22471
2.4 lintervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS l RS 922,04

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ




L8

N 4
-

méduio 3 + méduio 4 + méduie 5). .

i i ancl Sl
3 |ProvisBo para Rescisliec % Valor (R$)
A MAviso Prévio lndenizalﬁl;__ 0,42% RS 4,65
B |incidéncla do FGTS sedie o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
| € |Multa daFGTS sobee 0 Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
i O Aviso Prévio Trabathado 1,94% RS 21,49
£ |lncidéncia dos Encagos do submédufo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
F  {Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
“*“JOTAL DEPROVISAO PARA RESCISAO' 1RS$ ° _mssr
RASE DE C‘QI.CULO DO MODULO 4 (incide sobre o total da remuneragio) RS 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o |
4.1 jSubstituto nas Auséncias Legais % Valor {RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B8  [Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C {Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
0 |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E  {Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  jSubstituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% R$ 22,59
4.2 [Substituto na Intrajomada % Valor {RS)
Substituto na Cobertura de Interv, p/ Repouso ou Alimentagdo - ndo se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODILO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 {Substituicdo na Intrajornada 0,00% RS -
- TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE “R$ 22,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos % Valor (R$)
Uniformes e EPI's - cliusuia 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A 121, uniformes - cléusula 222, § 5¢, da CCT 202172022 RS 28,00
a2, EPi's - clausuta 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B [Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 27548
Equipamentos - custo de depreciagiio mensal por empregado. . RS 6,40
D outros - especificar - RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 316,88
SOMATORIO DOS MODULOS 1, 2,3, 45 RS 2.447,83
Custos indiretos - [% incide sobe a soma (médulo 1 + médulo 2 + RS 73,43




] T _ R % incide sobe a soma (médulo 1.+ mddulo 2 + _
SrETITIS T Ll . Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
e S : indiretos. o : :
o % de cada um dos tributos x [Z{méadulo 1 + médulo
Tributos 2 + modulo 3 + médulo 4 + médulo5) +{custos - F'RS 237,99
: " |indiretos} + {lucro)} = {1 - Etributos). : o
[T “NDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO. __ |
:__: __J et w’fﬂbum e Lucro . % Valor (R$)
.. 3,00% RS 73,43
U b oo 2,80% (RS 70,60
A anas 8,65% R$ 237,99
- eLPIS 065% |RS 17,88
¢ |c2. Cofins 300% (RS 8254
3. 1SS 5,00% RS 137,57
¢4. Outros tributos (especificar) - RS -
Subtotal (A + 8+ () 14,45% RS 382,02
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO R$ - 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL {valor por empregado}
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.108,00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 922,04
C [|Mmddulo 3 -Provisdo para RescisSo RS 78,32
P [Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 22,59
E [|MéduloS—Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.447,83
£ IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.829,85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LUMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
. Preco Homem-|  Subtotal
Mao de obra Tipo de Area Produ{t:;ndade Maés (R$) (R$/M?)
(2) {1x2)
Serv. de Limpeza Areainterna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
Mio de obra Tipo de Area Produ::n;idade Pfe:;:"(’::;m ?::;:nt:;
(2} (1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 | RS 1,57




% l Jornada de
LI . Frequéncia no (4)=1x2x3|Prago Homem-|  Subtotal
| tlatoe - [wﬁ - Produ::;udade Més (horas) z:h?:‘hor no) L Chbni Més (R$) {R$/M?)
e @) s {3}° as ) s} (ax5)
; |qeadrias {0 0022333 0,0002825 R$ 0,79
S e O 16 0,005297733 RS 2.829,85
! kS 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
L i rmrisco
o Frequéncia no lornada de
: Trabalhono {(4)=1x2x3|Preco Homem-| Subtotal
1 P . de ivi
(Ssdnora | Troac | Produthidade s:;':::;e semestre | kerss* | mes®) | (rs/my)
(horas) {4 ) (4x5)
2
(3)
Serv. de Limpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2.829,85] RS 0,15
| VALOR MENSAL DOS SERVICOS i
P M |
” reoMensal | Areaa ser Subtotal
Yipo de Area Produtividade Unitério Contratada ®$)
(M%) {R3/M%) {m?) -
(3)={1) x( 2}
{1) {2)
AreaInterna 800 3,53 85 RS 300,05
Area Externa 1.800 1,57 580 R$ 910,60
. sem risco 300 0,79 30 RS 23,70
Esquadrias
COM risco i30 1,84 0 RS -
Fachada envidragada 130 0,15 0 RS -
Avea Total Real 695 RS 1.234,35
Area Total Convertida - ATC {a ser utilizada na contratac3o) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servi¢o RS 2.824,00
| VALOR GLOBAL DOS SERVICOS |
item Descri¢io Subtotal {R$)
1 [Valor Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 N2 de Meses do Contrato 12
3 |Valor Globat (valor mensal do servigo x n? de meses do contrato RS 33.888,00
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alineal . % | _valor(R$)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 164,12
B |bl.IRPS 4,80% RS 13583
b2. CSLL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS £ LUCRO 580% |RS$ 164,14
C |el. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,50
2. LUCRO 2,80% RS 79,24
) B . VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O 1RPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA RS .. 0,02

Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

FATOR “K"

R$255 |




PEZAE CONSTRUG

pOES LTDA

j" T T LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL
Lo e SERVENTE DE LIMPEZA
- T 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
" PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS T _
- =IN05/2017 - SEGES/MPDG COM AS AUTERACOES DAINO7/2018 - o = oo o
N.SProcesso - - o 0715.013717.00026/2021-91
wég%orresmsiiw PP SRP N2 011/2021
ik WK Xxhs
DlscammAcAo msmwcos {DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
L A J0ata do orgamento a que a proposta se refere {dia/mész/ano) 01.01.2021
8 [Municiplo/UF SENADOR GUIOMARD/AC
€ _{Locat da prestacdo do servigo SEFAZ/AC
D [Anodo ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cléusula 12 da CCT CCT 202172022
€ INdmero de meses da execugdo contratual 12
£ |Regime de tributag8o (preencher com o regime de tributacio da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentério de Prevencdo - FAP (preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H  FPAS {preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica)
I JCNAE Fiscal (preencher utilizando o padrio XXXX-X/XX)
J Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Licitante
Unidade de | Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de drea Medida total
Area interna 150
Area externa 820
Limpeza e Conservaciio Predial Posto Fiscal Pica-pau . sem risco m* 30
Esquadrias -
com risco 0
Rogagem 21.000
1- MODULOS
MAO DE OBRA

Mo de obra vinculada & execugiio contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

i {Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Consery, Predial
2 |Classificag8o Brasileira do Ocupagdes (CBO) 5143-20

3  |Salério Normativo da Categoria Profissional - Anexo - ¥ da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4 |Salério minimo vigente RS 1.100,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execuglo contratual) Servente de Limpeza

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composicio da Remunera¢do % Valor (RS)

A |Salério Base do: " Servente de Limpeza Anexo - il do CCT 2021/2022 - RS 1.108,00

B |Adiciona! de Periculosidade - néo se aplica - RS -

C |Adicional de Insalubridade - ndo se aplica - RS -

D |Adicional Noturno - néio se aplica 20% RS -

E ]Adicional de Hora Noturna Reduzida - nfo se aplica 120% RS -

F  JAdicional de hora extra no feriado trabathado - niio se aplica. - RS -

G  |Outros - especificar. . RS -
oo ‘TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BATRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/601-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.930-000

Email fblimpeza@hotmail.com




LPEZAE CONSTRUGOESLTDA.

D SR A "

M"ui on r::::‘,*:::‘:: = BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

24 mwsam, Férias e Adicional de Férias % Valor {R$)
A |DXimaTorsto S_,!c‘:t“fo 8,33% RS 92,29
[ B Fél'itﬂ- Q %Qﬂﬂ de Férias 12,10% RS 134,06
B e 2043% |®S 2635
Médulo 1 {rs - " 110800
R "””f"‘“‘"ﬁ'ﬁ'ff?f?f‘_’"'_‘_.'_‘ff_‘f“_’_"ff__'.'_.‘é"f‘.'i’_l_*. ubmodoz1 _[#s_ _us3s
Total RS 1.334,35
_3‘:2 ’ ne::@bs Previdencidrios (GPS), FGTS e Qutras Contribuigdes % Valor (R$)
A inss 20,00% | RS 266,87
8 |Salério Educagdo 2,50% RS 33,35
C  {RAT Ajustado = {RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D |S€SC ou SESI 1,50% RS 20,01
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34
F |SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H |FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A |Vale-Transporte - clausula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n2 201/2020 - RS -
B |Segurode vida - clausula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
€ JAuxilio alimentag8o - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D |Auxlio Funeral - clausula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31
£ [PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, parégrafo Gnico, da CCT 2021/2022 - RS -
F Assisténcia médica familiar - nfio se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - cldusula 342, § Unico, da CCT CCT 2021,/2022 RS 4,00 RS 0,40
H |[Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusula 218, pardgrafe Unico, da CCT 2021/2022 - RS .
Subtotal - RS 22471
2.4 |intervalo Intrajornada do Titular % Valor {RS})
A [Intervalo Intrajornada - no se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% . RS .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIDS L
2 |médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e.Diérios. | % Valor (R$)
2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Qutras ContribuigGes 35,30% RS 470,58
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 224,71
2.4 |intervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | rs 922,04

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO -

FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.196/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BATRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980.000

Email b limpeza@hotmail.com
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VPEZAE CONSTRUCOESLTDA

0 | Prowishd par MestisSo % valor (R$)
A [hiies previstadenizado 0,42% RS 465
M oo A 'Iﬁ =.¢"-m--‘-
8 jincidénciy dorEGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33

Muilta 35 £GTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% | RS - 22,16
JMulta do FGTS -

D fAviso Frivio Trabathado 190% | ®s 2149
8> lincidenets do¢ Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 753
AR IMults do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
. BASE DE CALCULO OO MODULO 4 (incide sobre o total da remuneragio) o RS - 1108,00

[M6DULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS .
B {Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C ]Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |}Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  |Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentacio - nifo se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE "~
4 |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituigio nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |substituicio na Intrajornada 0,00% RS -
© TOTAL DO CUSTO BE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE SRRSO ot 28,59

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 linsumos Diversos % Valor (R$)
Uniformes e EPI's - cléusula 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A 1al, uniformes - cléusula 222, § 5@, da CCT 2021/2022 RS 28,00
a2. EPY's - clusula 228, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B |Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 275,48
Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado. - RS 6,40

D |outros - especificar : - RS -
' "~ TOTALDE INSUMOS DIVERSOS - RS ' 316,88
SOMATORIO DOS MODULOS 1,2,3,4€5 _ . | ms - 2.447,83

L ) % incide sobe a soma (médulo 1 + médulo 2 +
- Custos indieetos mdduio 3 + moduio 4 + modulo 5). RS 7343

FBLIMPEZA E CONSTRUCGES LTDA* CNPI: 01.600.190/0001-48 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000
Email fh.limpezaihotmail.com



R

B ———————
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. |%incide sobe 3 soma {médulo 1 + médulo 2 +

R$ 7060

(A Lal s SR B | médulo 3 + médulo 4 + médulo 5] + custos
T ~ findiretos.
% de cada um dos tributos x [E{mddulo 1 + rnédulo :
Tributos 2+ médulo 3 + médulo 4+ médulo 5) + (custos RS 237,99
' indiretos) + {lucro}] = (1 - Ztributos). '
Selmeas e U S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO N ) o
{0 |0—3ttctos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
- _J{ 53 tadiretos 300% | RS 7343
-8 Jusro 280% |R$ 7060
Tributos 8,65% |RS 237,99
e1. PIs 0,65% RS 17,88
C ]e2. Cofins 3,00% RS 82,54
c3.155 5,00% RS 137,57
cd. Outros tributos (especificar) - RS -
Subtotat (A +B + () 14,45% RS 382,02
) ' TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL (valor por empregado)
A |Méddulo 1 -Composicdo da Remuneragio RS 1.108,00
8 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios RS 922,04
C [vidduio 3 —Provisiio para Rescisgo RS 78,32
D {Mddulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausente RS 22,59
E [Médulo 5-insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.447.83
F  IMédulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 282,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADOQ RS 2.829,85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
Mio de obra Tipo de Area Produ::\}ridade Prelfnoél:?;;;m f::;:::;
{2) {1x2)
Serv. de Limpeza Area Interna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
Mo de obra Tipo de Area Produ{t:\]rldade m:a‘:s.:'?g‘;m f:sb;:ntf:
(2) (1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 | RS 1,57

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADETRA, N° 265 BATIRRO ARTUR MAlLA

TEL.; 99998-4824, INSCRICAC ESTADUAL: (1.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP; 69.980-000
Emaii fblimpeza@hotmail.com
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e

DA

YL
S T e I
el P RPN b se | erodutividad Frequéncia no ;::::;‘:; (9} =1x2x3|Prego Homem-|  Subtotal
MBodaery b YT o] was (horas) Kerros Més (R$) (R$/M2)
. 7§ fsea {1 2) Més (horas) @ ) (4x5)
R £ [Ei]
¢ -
S WAy s—— ]
ey A e 5"“‘;""” 0,0033333 0,0002825 RS 0,79
Bohh dety ;;“"”"‘ua =2 16 0,005297733 RS 2.829,85
SRR 0,0076923 0,0006520 R$ 1,34
s &2y Jeom risco
3 _ T ~L il
""%;" 2""" ” Frequéncia no Jornada de
L Tipode | Produtividade 'Z‘lmeme Trabatho no {{4)=1x 2 3|Preco Homem-|  Subtotal
Mo de obra Semestre Ke®*** Més (R$) {R$/M%)
Area (1) {horas)
{horas} {4 (s) {ax5)
4]
{3)
Serv. de Limpeza |Rogagem 0,0005556 48 0,000882924 | 0,0000235 { RS 2.829,85| RS 0,06
U T T T T VALOR MENSAL DOS SERVICOS o
Preco Mensal | Areaaser
Tipo de Area Produtividade Unitério Contratada Su(b;:}ta !
Fi 2 Fi
{1} (2]
Area Interna 800 3,53 150 RS 529,50
Area Externa 1.800 1,57 820 RS 1.287,40
i sem risco 300 0,78 30 RS 23,70
Esquadrias
com tisco 130 1,84 0 RS -
Rogagem 1.800 0,06 21.000 RS 1.260,00
Total Mensal do Servi¢o RS 3.100,60
[ ) VALOR GLOBALDOSSERVICOS . - l
Item Descri¢io Subtotal (R$)
1 |valor Mensal do Servigo RS 3.100,60
2 |Nede Meses do Contrato 12
3 [|valor Gleha! (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato RS 37.207,20
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
' CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ tUCRO _
Alineal T o o % . Valor{R$)
A {VALOR TOTAL POR EMPREGADO - R$ 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% Ré 164,12
B |blIRFY 4,80% RS 135,83
b2. CslL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% RS 164,14
€ |cl1. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
2. LUCRO 2,80% RS 79,24
0 VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ € CSLL E O LUCRO DA EMPRESA RS 0,02
Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.
| A . FATOR"K* - : | msass |

FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 41.660.£90/0001-40 RUA DO MADEIRA, N°* 265 BAIRRO ARTUR MAJA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 61.006.987/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.950-000

Email fbJimpeza@hotmail.com
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LMPEZAE CONSTRUCGES LTDA

PR | B e ] [ e ‘--——-—_----—--_--H.-.--.-—.-—-—..-

ST LIMPEZA € CONSERVACAO PREDIAL
AR ;»i; b SERVENTE DE LIMPEZA
F« . nr — 44 HORAS SEMANALS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
e e el e -4 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACBES DA IN 07/2018 -
FLE Praccoos: . 0715.013717.00026/2021-91
B"ﬁmmi’ﬂ PP SRP N2 011/2021
o [ 00xx:xxhs
m:mr ALRO 00S SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A Data do orcamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano} 01.01.2021
© 8 jMunicipiof/UF PLACIDO DE CASTRO/AC
¢ |Local da prestagdo do servigo SEFAZ/AC
D {Ano do ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 2021/2022
€ |NUmero de meses da execuc3o contratual 12
F |Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributagiio da empresa) Lucro Presumido
G {Fator Acidentério de Prevengdo - FAP (preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS (preencher com o codigo que identifica a atividade econdmica)
| |CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrio XXXX-X/XX)
1 |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Licitante
Unidade de | Quantidade
Tipo de Servico Local Tipo de drea Medida total
Area interna 85
. . Area externa 580
Limpeza e Conservagiio Predial Posto Fiscal de Placido de . sem risco m? 30
Castro Esquadrias
com risco 0
Fachada envidragada 0
1- moOoULOS
MEAO DE OBRA

Mo de obra vinculada 3 execucio contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA

1 |Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conserv. Predial

Data base da categoria (dia/més/ano)

2 |Classificagdo Brasileira do Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 [Salario Normative da Categoria Profissional - Anexo - ! da CCT 2021/2022 RS 1,108,00
4 |Saldrio minimo vigente RS 1.100,00
5 [Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza

6

12 de janeiro

MGODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composicdo da Remunera¢do % Valor (RS)

A [Saldrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - Ii da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00

B8 |Adicional de Periculosidade - nifo se aplica - RS -

C |Adicional de Insalubridade - ndio se aplica - RS -

D |Adicional Noturno - ndo se aplica 20% RS -

E jAdicional de Hora Noturna Redutida - ndo se aplica 120% RS -

F  |Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS -

G |Outros - especificar. - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ © 1,108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/06001-40 RUA DO MADEIRA, N* 265 BATRRO ARTUR MAIA
TEL.: 999984824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.887/601-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fhonpezai@hoimail.com
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[MOOULO 2: ENCANGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 |Décsmo Tercalro Salério, Férias e Adicional de Férias % valor (R$)
~ A [oecimo Térceiro Salsrio 833% |R$ 92,29
8  [Férias e Adicional de Férias 12,10% [ R$ 134,06
P
e Siibgoital 20,43% RS 226,35
"-""."""'""!'"- LG Médulol - | R§T 11.108,00-
"““M,%‘?“”‘"?:‘??????"f"'ffff‘""f_'"‘“f'i“ swmoannts |7
: Total R$ 1.334,35
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Qutras Contribui¢des % Valor (RS)
A |iNss 2000% |R$ 266,87
B 1Saldrio Educacdo 2,50% RS 23,35
C [RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D [SESCou SES 1,50% R$ 20,01
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34
F  |SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30% R$ 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios % Valor {R$)
A |Vale-Transporte - cldusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n® 201/2020 - RS -
B |Seguro de vida - clausula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
¢ JAuxilio alimentag8o - cidusula 118, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D |Awdio Funeral - clausula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31
E |PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, paragrafo tinico, da CCT 2021/2022 - RS -
F |Assisténcia médica familiar - n3o se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - cldusula 342, § (nico, da CCT CCT 202172022 RS 4,00 RS 0,40
H |Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusula 212, pardgrafo dnico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal - RS 22471
24 |intervalo Intrajomada do Titular % Valor (RS)
A |intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 {Méduo2- .Encargos e Beneﬁcios Anuais, Mensais e Diérios | % Valor {R$)
2.1 |[Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 GPS, ¥GTS e Qutras Contribuigdies 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios - RS 224,71
2.4 |Intervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | RS 922,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO "
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LIMPEZAE CONSTRUGOES LTDA

" e I % incide sobe a soma (médulo 1+ médufo 2+~ = F - .
BASEDECALCUODO | Lucro - [médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS- 70,60
_ MO0ULD & - - indiretos, : o > B
‘ o % de cada um dos tributos x [Z{méduloe 1 + médulo LT
Tributos ~ 2+ médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + (custes - RS. 237,99
jindlretos] + (lucro}] + {1 - Eributos). L
MAOULO § - USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . o R
F“'Ql YCustos Indiretos, Tributos e Lucro % valor (R$)
_ A |Custosindiretos 300% [R$ 7343
8 Juucro 2,80% RS 70,60
= = [Tributos 8,65% RS 237,99
v~ el PIS 0,65% RS 17,88
C  Jc2. Cofins ' 3,00% RS 82,54
€3.185 5,00% RS 137,57
¢4. Qutros tributos (especificar) . RS -
Subtotal (A+ B+ () 14,45% RS 382,02
T TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL (valor por empregado)
A |Mé6dulo 1 -Composigdo da Remuneragdo RS 1.108,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ) RS 922,04
C |Médduio 3 -ProvisSo para Resciséo RS 78,32
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 22,59
£ JMédulo 5~ Insumos Divesos RS 31688
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 2.447,82
FE  iMédulo 6~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.829.85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
Produtividad Pre¢o Homem- Subtotal
M3o de obra Tipo de Area r { 1‘}, ace Més (R$) (R$/M?)
{2) {1x2)
Serv. de Limpeza Area Interna 0,0012500 RS 2.829.85 | RS 353
Produtividad Preco Homem-|  Subtotal
M3o de obra Tipo de Area rodutividade Més (RS} {R$/M?)
{1
{(2) (1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 | RS 1,57

FBLIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/6001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BATRRO ARTUR MAJA
TEL.: 99995-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.987/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Emai! (b.impeza@hotmail.com
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i CoTEs Y

I 3 jprovisi pankasdsﬁo % Valor (R$)
| a JaviesPréviomndenizado 042% | RS 485
l -] Incldéneiado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
€ [Multe do PGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
"0 |AMso Prévio Trabathado | 1,94% RS 21,49
2 e (ihgidhneia dos Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
i §Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabathado 2,00% RS 22,16
e ST T OTAL DE PROVISAO PARA RESCISAD - : T RS 7882
......., BASE DE CALCULO DO MODULO 4 (incide sobre o totat daremuneragio) | RS 1.108,00

a3

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C  |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
D  |[Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E jSubstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais o RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na intrajornada % Vator {RS)
Substituto na Cobertura de interv. p/ Repouso ou Alimentacio - niio se aplica - RS -
Subtotal 0,00% R$ .
QUADROQ-RESUMO DO MODULOQ - CUSTQ DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~~ ~ = 7~
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente %% Valor (RS}
4,1 iSubstituigdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituigdo na intrajornada 0,00% RS -
- TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - COURET  2259
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS :
5 [insumos Diversos % Valor (RS)
Uniformes e EPI's - cldusula 222, da CCT 2021/2022 - {R$ 35,00
A lail. uniformes - cldusula 229, § 8¢, da CCT 2021/2022 R$ 28,00
a2. EPV's - clausula 222, § 52, da CCT 202172022 R$ 700
B |Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 27548
Equipamentos - custo de depreciacio mensol por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
"~ TOTALDE INSUMOS DIVERSOS  lss 316,88
SOMATORIO DOS MODULOS 1, 2,3,4e5 : ' _ ' _ R$ 2.447,83

- M incide sobe a soma (médulo 1 + médulo 2 +

moduio 3 + modulo 4 + madulo 5). RS 73,43

~ Custos indiretos

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAJA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006,887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP; 69.980-000

Email fb.limpeza@hotmail.com
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LIPEZAE CONGTR

UGOESLIDA

{ 2 rackgme \rmatad
R S AD-fyy VM ornada de
SRS o de Frequéncia no {4)=1x2x3|Prego Homem-| S
- .”“mm N '&"'Arelbo Produtividade Més (horas) Trabalho no Ketsss Més (RS) (o vic)
. o eqfl ] {1) ) Més (horas) () {s) {4x5)
T it e 3)
u))" i
b ke JEsquadrias | 03333 0,0002825 RS 079
Serv. de Lifpeza f‘&'f‘m' “d"r."as 16 0,005297733 RS 2.829,85
e bl . ' 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
Y com fisco
e T LT .‘-‘t
o Frequénciano Jornada de
] Trabalhono |(4)=1x2x3|Pre¢o Homem-| Subtotal
Tipode | i
Mo de obra zrea md":: dade S;:: :::;e Semestre Ke**se Mas (RS) {R$/M?)}
{horas) (4) {s} {4x5)
{2)
i3}
Serv. de Limpeza [Fachada 0,0076923 2 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2.829,85| RS 0,15
Vo I 7 VALOR MENSAL DOS SERVICOS o N
P M
. reco Mensal | - Area a ser Subtotal
Produtividade Unitério Contratada
Tipo de Area (M) (RS/M?) A (R$)
(m?) @) =(x(2)
{1) {2)
Area Interna 800 3,53 85 RS 300,05
Area Externa 1.800 1,57 580 RS 910,60
. sem risco 300 0,79 30 RS 23,70
Esquadrias
com risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidracada 130 0,15 0 RS -
Area Total Real 695 RS 1.234,35
Area Total Convertida - ATC {a ser utilizada na contrata¢3o) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servigo RS 2.824,00
| | VALOR GLOBAL DOS SERVICOS R |
Item Descricio Subtotal {R$)
1 |valor Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 N2 de Meses do Contrato iz
3 |Valor Global (valor mensal do servigo x n? de meses do contrato A% 33.888,00
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
Alfnea| . b % | valorR$)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 164,12
B |bl.iRP/ 4,80% RS 135,83
b2. CSLL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% RS 164,14
C |el. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
2. LUCRO 2,80% RS 79,24
D. : - - VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRP) € CSLL € O LUCRO DA EMPRESA .. R$. 0,02
Obs, A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a 2er0.
| : : : —— — . . i T mezs ]

FBLIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99998-4824, INSCRIGCAO ESTADUAL: 01.006.987/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 62.980-000

Email fb.limpezai@hotmail.com



Mao de obra vinculada 3 execugiio contratual

- LMPEZAE CONSTRUCOES LTDA
. M W
‘ ; o LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
" SERVENTE DE LIMPEZA
. 44 HORAS SEMANALS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
i . PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS _ :
o oo INO5/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACOES DA IN07/2018 - - .
(0.2 Preocors 0715.013717.00026/2021-91
ecroProccntial SRP ne PP SRP N2 011/2021
gl i xxXaxixhs
BISTRIMITACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A |Dzta do orcamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano) 01.01.2021
8 {Municipio/UF XAPURI/AC
C |lLocal da prestagdio do servico SEFAZSAC
D ]Ano do ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 202172022
£ |Ndmero de meses da execugdio contratual 12
F  |Regime de tributacdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) Lucro Presumido
G  |Fator Acidentdrio de Prevenc¢do - FAP {preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica)
i CNAE Fiscal {preencher utilizando o padrao XXXX(-X/XX)
J  |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Licitante
, Unidade de Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de drea Medida total
Areainterna 96
Area externa 345
Limpeza e Conservacio Predial Agéncia de Xapuri ' sem risco m? 77
Esquadrias -
com risco 0
Fachada envidragada 0
1- MODULOS
A DE OBRA

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conserv. Predial

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Servente de Limpeza

2  [Classificagdo Brasileira do Qcupagdes (CBO) 5143-20

3 1Saldrio Normativo da Categoria Profissional - Anexo - 11 da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4 |Salario minimo vigente RS 1.100,00
S

6

Data base da categoria

{dia/mésfano)

12 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneragiio % Valor (R$}

A |Salario Base do: Servente de Limpeza Anexo - I da CCT 2021/2022 - R$ 1.108,00

B |Adicional de Periculosidade - ndo se aplica - RS -

€ lAdicional de Insalubridade - néo se aplica - RS -

D lAdicicnal Noturno - ndo se apiica 20% RS -

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida - niio se aplica 120% RS -

F {Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS -

G [Outros - especificar. - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGCOES LTDA CNPJ: 01.640.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA
TEL.: 99593-4824, INSCRICAQ ESTAPDUAL: 01.066.887/001-67 INSC, MUN. 4552 CEP: 69.980-800

Email fb.limpeza@hotmail.com



me 2: ERTATGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS

21 {DécimoTerceiro Satério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A |Décimo Terceiro Satério 833% |RS 9229

J-‘ B  [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 134,06
T JSubtotal 20,43% |RS 226,35
Médulo 1 R$ 1.108,00 -
lmub(:::?]w DO SU»BMODUI:O 2.2 {ln:ude sobre médulo 1+ Sobmodulo 2.1 RS 226,35
: Total RS 1.334,35
2.2 |Encargos Previdencisrios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS}

A |INss 20,00% RS 266,87

B lSaldrio Educagdo 2,50% RS 33,38

¢ |RAT Ajustado = {RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01

D |SESC ouSESI 1,50% RS 20,01

E [SENAI - SENAC 1,00% RS 13,34

F  ISEBRAE 0,60% RS 8,00

G |INCRA 0,20% RS 2,66

H |{FGTS 8,00% RS 106,74

Subtotal 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Disrios % Valor (R$)

A {Vale-Transporte - clausula 128, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n2 201/2020 - RS -

B |5eguro de vida - cldusula 212, § 2¢, da CCT 2021/2022 - RS 18,00

C |Auxilio alimentagdo - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,30

D |Auxlio Funeral - clausula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 831

E |PCMSOD, PPRA e CIPA - cldusuia 332, pardgrafo unico, da CCT 2021/2022 - RS -

f ]Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -

G |Estojo de 12 socorros - cldusula 342, § anico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 0,40

H  [Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusula 218, parégrafo Gnico, da CCT 2021/2022 - RS -

Subtotal - RS 22471
2.4 |intervalo Intrajornada do Titular % Valor (RS}
A |Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS _

2 Méduld 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 224,71
2.4 |Jintervalo Intrajornada 0,00% RS -

TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ] RS 922,04

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAD




médulo 3 + médulo 4 + modulo 5). -

t 3 [ProvisBopara Resclsdo % valor (R$)
A Av;;cp_ﬁéﬁalndenizado 0,42% RS 4,65
8 lnc;ciemia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
i .C lMu!t; do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
1} ﬁ;‘iso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,49
E lnadéncia dos Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
£+ [Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
— e T JOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAD o {ws T 7832
. BASE DE CALCULO DO MODULO 4 (incide sobre o total da ;emunera;_;-:o) . 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o o
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A {Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
8 |Substitute na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,08% R$ 22,59
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentag3o - ndo se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS .
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~ = * = =7 = = o o
4 |Médulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituicdo na Intrajornada 0,00% RS -
“ - TOTAL DOCUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | RS~ C 22,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
§ |insumos Diversos % Valor {R$)
Uniformes e EPI's - clausula 224, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A lal uniformes - cldusula 223, § 5¢, da CCT 2021/2022 RS 28,00
a2. EPI's - cléusula 222, § 52, da CCT 2021/2022 R$ 7.00
B |Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 275,48
Equipamentos - custo de depreciagio mensal por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
” ~ TOTALDE INSUMOS DIVERSOS - - | Rr$ 316,88
SOMATORIO DOS MODULOS 1,2,3,4 5 _ o T - 244783
' Custos inairetos _ % incide sobe a soma {(médulo 1 + médulo 2 + RS 734 3




ST % incide sobe a soma {(médulo 1+ médulo 2 +
BASE DE CALTLLO DO ‘Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
O MODD 6 - indiretos. o : '
) ' : % de cada um dos tributos x {£(médulo 1 + médulo
Tributos 12 + médulo 3 + méduto 4 + médulo 5) + {custos RS 237,99
' indiretos) + (lucroj] + {1 - Etributos}, -
lMODULO_GQ CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO _ _ .
6 |Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 73,43
B lLucro 2,80% R$ 70,60
Tributos 8,65% RS 23799
cl. PiS 0,65% RS 17,88
€ e2, Cofins 3,00% RS 82,54
¢3.155 5,00% RS 137,57
4. Outros tributos (especificar) - RS .
Subtotal (A +B+ (} 14,45% RS 382,02
i TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ' R$ ' 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado)
A {Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.108,00
g8 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 922,04
C |Widduio 3 —~Provisdo para Rescisdo RS 78,32
D |Médulo 4 —Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 22,59
E [Mdédulo S -insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D4E) RS 244733
F  IMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 28202
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.829,85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
( PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
. Pre¢o Homem-{  Subtotal
Mio de obra Tipo de Area Produ:::adade Més {RS) (RS$/M2)
(2) (122)
Serv. de Limpeza Area interna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
Frego Homem-|  Subtotai
M3o de obra Tipo de Area Produ::ldade Més (RS) (R$/M2)
{2} {1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829.,85 | RS 1,57




ST RS Jormada de
Cpte X Frequéncia no {a) =1x2x3|{Prego Homem-| Subtotal
L 425.0° Tipode | produtividade Trabalho no
Miode h Ke¥ses Mas (R M?
LT ) Més thoras) | oo moras) | N® (R$) (R$/MP°)
(2) B) {4 {s) {4x5)
- Esquadrias | 0033333 0,0002825 R$ 0,79
Sefv. de Limpeza ;e'“ ":‘:’ 16 0,005297733 RS 2.829,85
P squacnias I 4,0076923 0,0006520 R$ 1,84
~- e com risco
T Frequéncia no lornada de
Trabalhono |(4)=1x2x3|Preco Momem-|  Subtotal
Tipode
M3o de obra :rea 9mdu{t:;ﬁdade S:: :ﬁ;e Semestre Ke**** Més {R$) {R$/Mm%}
oras (horas) (4) 5 @xs)
{2)
(3}
Serv. de Limpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 [ RS 2.829.85]1 RS 0,15
Y VALOR MENSAL DOS SERVIGOS. ]
|
y Preco Mensal { Area aser Subtotal
Tipo de Area Produtividade Unitério Contratada (R$)
{M?) (R$/M?) {m?) .
(3)=(1)x{2)
(1) @)
Area Interna 800 3,53 96 RS 338,88
Area Externa 1.800 1,57 345 RS 541,65
. sem risco 300 0,79 77 RS 60,83
Esquadrias
€Om risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidragada 130 0,15 ] RS -
Area Tota! Real 518 RS 941,36
Area Total Convertida - ATC (a ser utilizada na contratago) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servigo R$ 2.824,00
| " VALOR GLOBAL DOS SERVICOS |
item Descri¢do Subtotal {RS)
1 |valor Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 |N2 de Meses do Contrato 12
3 |Valor Global (valor mensal do servico x n¢ de meses do contrato RS 33.888,00
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
' ' CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _
Alineal R | % | valor(RS) -
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADOQ - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 164,12
B bl IRP} 4,80% RS 135,83
b2, CStL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS € LUCRO 5,80% RS 164,14
€ |cl. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
¢2. LUCRO 2,80% RS 79,24
D | ... VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJE CSLLE OLUCRODAEMPRESA -~ [ R$. . 0,02

Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero,

FATOR “K"

RS 2,55




LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL
Py SERVENTE DE LIMPEZA
: 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

ey
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
IN 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERAGOES DA IN 07/2018
N.2 Processo 0715.013717.00026/2021-91
Pregdo Presencial SRP n2 PP SRP N2 01172021
Dia: Xx:xx:xxhs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAQ)
A Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano) 01.01.2021
B8 [Municipio/UF BRASILEIA/AC
C |Local da prestacdo do servigo SEFAZ/AC
D [Anodo ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - clausula 12 da CCT CCT 2021/2022
£ [Nomero de meses da execugdo contratual 12
£ |Regime de tributacdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentério de Prevencio - FAP (preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica)
I |CNAE Fiscal {preencher utilizando o padriio XXX-X/XX)
] |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K {Licitante
: Unidade de | Quantidade
Tipo de Servico Local Tipo de 4rea Medida total
Aras interns 84
Area externa 49
Limpeza e Conservagdo Predial Agéncia de Brasiléla , sem risco m? 0
Esquadrias -
COMm risco 0
Fachada envidracada 0
1- MODULOS
MAQ DE OBRA

Mio de obra vinculada 3 execuglo contratual

DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas}) Limpeza e Conserv. Predial
2 |Classificagdo Brasileira do Ocupagdes {CBO) 5143-20

3 |Sakério Normativo da Categoria Profissional - Anexo - I da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4 |Saldrio minimo vigente RS 1.100,00
S5 {Categoria profissional {vinculada a execucdo contratual) Serventes de Limpeza

& Data base da categoria {dia/més/ano) 12 de janeirs

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicio da Remuneracio % Valor {R5)

A |Salédrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - il da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00

B |Adicional de Periculosidade - nédo se aniica - RS -

C |Adicional de Insalubridade - ndo se aplica - R3 -

D |Adicional Noturno - néio se aplica 20% RS -

£ [Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS -

G JOutros - especificar. - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPZE: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MATA

TEL.: 99998-4824, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fb.)imperamhotmail.com




MODULO 2: ENCARGOS € BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

21 lDécimo Tercelro Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
Décimo Terceiro Salério 833% |R$ 92,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 134,08
Suibtotal 20,43% RS 226,35
Médulo 1 as 110200
:25: ;f::‘:.‘ﬁuw DO SUBMGDULO 2.2 (incide sobre médulo 1+ Submodulo 2.0 P 22635
Total RS 1.334,35

2.2 |Encargos Previdencidrios {(GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A |mss 20,00% RS 266,87
B (Saidrio Educagdo 2,50% RS 33,35
¢ |RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% | RS 20,01
D |SESCou SES 1,50% RS 20,01
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34
F  |SEBRAE 0,60% RS 8,00
G [INCRA 0,20% RS 2,66
H |FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30% RS 470,98

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)

A |Vale-Transporte - cfdusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n2 201/2020 - RS -
B |Seguro de vida - cldusula 218, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
€ |Auxilio alimentag3o - cfausula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D jAuxlio Funeral - cidusula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31

E [PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, paragrafo anico, da CCT 202172022 - RS -

F  |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. . RS -
G {Estojo de 12 socorros - clausula 342, § (nico, da CCT CCT 202172022 RS 4,00 RS 0,40

H [Progr. Qualif. do Trabalhador - cliusula 212, pardgrafo Gnico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotat - RS 224,71

2.4 [intervalo Intrajornada do Titular % Valor (R$)

A |intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -

Subtotal 0,00% RS -

QUADRQO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2  |Méduloe 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios % Valor (RS)
2.1 jDécimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R 224,71

2.4 |Intervalo intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS R$ 922,04

MAODULO 3: PROVISAD PARA RESCQISAD




3 [|Provistio para Rescisdo % Valor {R$)
A Avjio'm&vio Indenizado 0,42% RS 4,65
8 lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
c N!utta do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
O [Aviso Prévio Trabathado 1,84% RS 21,49
E |incidéncia dos Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
£ |Muita do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 2,00% ]S 22,16
' . TOTAL OE PROVISAO PARA RESCISAO RS 78,32
BASE DE CALCULO DO MODULO 4 (incide sobre o total da remuneragio) RS 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B 1Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 12,06
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,22
D (Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,66
F  ISubstitute na Cobertura de Outras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 {substituto na Intrajornada ) % Valor (R$)
Substituto na Cobertura de interv. p/ Repouso ou Alimentacio - ndio se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MADULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |SubstituicBe nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4,2 ]Substituicdo na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE . " 22,59
MODULO S: INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos % Valor (R$)
Uniformes e EPI's - cldusula 228, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A ai. uniformes - cldusuia 222, § 59, da CCT 2021/2022 RS 28,00
a2, EPFs - cldusula 228, § 52, da CCT 2021/2022 R$ 7,00
B {Materiais/Utensilios - custo por empregado - R$ 275,48
C {Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado. - RS 6,40
D Joutros - especificar - RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 316,88
SOMATORIO OGS MODULGS 1, 2,3,4¢e 5 R$ 2.447,83
Custos indiretos % incide sobe 3 soma {médulo 1 + médulo 2 + Rs 73.43

médulo 3 + médulo 4 + médulo 5).

&




' ' ’ % incide sobe a soma (médulo 1 + médulo 2 +
BASE DE CALCULO DO Lucro méduto 2 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
mMoouULO 6 indiretos.
% de cada um dos tributos x {Z{mddulo 1 + mddulo
Tributos 2 + médulo 2 + madule 4 + madule 5) + {custos RS 237,90
indiretos) + (lucro)] + (1 - Ztributos).
MODULQ 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A 1Custos Indiretos 3,00% RS 73,43
8 |lucro 2,80% RS 70,60
Tributos 8,65% RS 237,99
cl. PIS 0,65% RS 17,88
C  |e2.Cofins 3,00% RS 82,54
c3. 188 5,00% RS 137,57
cd. Qutros tributes (especificar) - RS -
Subtotal (A +B +C) 14,45% | RS 382,02
‘" _ TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECISCAO CONTRATUAL (valor por empregado) _
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo R¢ 1.108,00
B {Modulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 922,04
C |Médulo 3 -ProvisSio para Resciséo RS 78,32
D {Médulo 4~ Custo de Reposiglio do Profissional Ausente RS 22,59
E [M&dulo 5 —Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 244783
£ |Mdbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 282985
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA £ CONSERVAGAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
. Preco Homem-i  Subtotal
M3o de ohra Tipo de Area Produ::\}udade Maés (R$) (R$/M3)
(2} {ix2)
Serv. de Limpeza Area Interna $,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
Mo de obra Tipo de Area Produ::\;idade Pl‘e::;:i ?F:;:m ?::;:::;
{2} {122}
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 |R$ 1,57




médulo 3 + madule & + médulo 5).

3 |Provisdo paraRescisdo % valor {R$)
A |Aviso Prévio indenizado 0,42% RS 4,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,33
¢ [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 2,00% RS 22,16
D |Aviso Prévio Trabathado 1,94% RS 21,49
E Hncidéncia dos Encagos do submaddule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabailhado 0,68% RS 7,53
f |Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
TOTAL DE PROVISAQ PARA RESCISAO L 78,32
BASE DE CALCULO DO MODULO 4 {incide sobre o total da remuneragio} RS 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A tSubstituto na Cobertura de Férias 0,00% RS .
B |Substitute na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C  |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,22
P {Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalko 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  ISubstituto na Cobertura de Qutras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na intrajornada % Valor {R$)
A |Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentagao - ndo se aplico - RS .
Subtotai 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULEY - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Moédulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 [Substituicio nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituicdo na intrajornada 0,00% RS -
TOTAL OC CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 22,52
PMODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos % Valor {R$)
Uniformes e EPI's - cldusula 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A al. uniformes - clausuta 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 28,00
a2. EPI's - cldusula 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7.00
B |MateriaisfUtensilios - custo por empregado - RS 275,48
€ |Equipamentos - custo de depreciaciio mensal por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 316,88
SGMATORIO D03 MODUL0S 1, 2,3,453 RS 2.447,83
Custos indiretos % incidle sobe a soma (mddulo 1 + médulo 2 + RS 73,83




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |0écimo Terceiro Saldric, Férias e Adicional de Férias % Valor {R$)
A |Décimo Terceiro Salério 8,33% RS 92,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 134,06
Subtotal 2043% |R$ 22635
Médulo 1 RS 110800
ssu:s:ég; :il:):uw DO SUBMODULO 2.2 (incide sobre médulo 1+ Shbrmddulo 21 7S 226,35
Total RS 1.334,35
2.2 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes % Valor {R5)
A |inss 2000% | RS 266,87
B [Saiaric Educagdo 2,50% RS 33,35
¢ [RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D |SESCou SESI 1,50% RS 20,01
E ISENAI-SENAC 1,00% ]S 13,34
F  {SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H [FGTS 8,00% R$ 106,74
Subtotal 3530% |RS 470,98
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)
A [Vale-Transporte - cldusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n2 201/2020 - RS -
B {Segurode vida - clausula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - s 18,00
C |Auxilio alimentagdio - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D |Auxiio Funeral - cldusuia 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31
E |PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, pardgrafo Gnico, da CCT 2021/2022 - RS -
F  {Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - clausula 343, § anico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 0,40
H  |Progr. Qualif, do Trabalhador - cldusula 212, paragrafo Gnico, da CCT 202172022 - RS -
Subtotal - RS 2247
2.4 [intervalo Intrajornada do Titular % Valor {R$)
A |Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2  |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
2.1 {Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicionai de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuigGes 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 224,71
2.4 |Intervaio Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS € BENEFFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I RS 922,04

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
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LIMPEZA € CONSERVACAO PREDIAL
SERVENTE DE LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

AE CONSTRUGOES LTDA

e

.. A A e e e e e et AnA—

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

IN 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERAGOES DA IN 07/2018

N.2 Processo 0715.013717.00026/2021-91
Pregdo Presencial SRF n2 PP SRP N2 0i1/2021
Dia: nioixxhs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAQ)
A |Data do orcamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano) 01.01.2021
B {Municipio/UF FEIO/AC
C |Local da prestacio do setvigo SEFAZ/AC
D |Ano do ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cldusuta 22 da CCT CCT 2021/2022
E |Ndmero de meses da execugiio contratual 12
F |Regime de tributagdo {preencher com o regime de tributagdo da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP (preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS {preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica}
| |CNAE Fiscal [preencher utitizando o padrio XXXX-X/XX)
J  |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K ]Licitante
. , Unidade de | Quantidade
Tipo de Servico Local Tipo de drea Medida total
Areainterna 182
Area externa 600
Limpeza e Conservacdo Predial Agéncia de Feijé sem risco m? 30
Esquadrias
com risco 0
Fachada envidragada 0

1- MODULOS

MAQ DE OBRA
Mo de obra vinculada 3 execucdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conserv. Predial
2 [Classificagdo Brasileira do Ocupagdes {CBO) 5143-20

3 |saléric Normativo da Categoria Profissional - Anexo - Il da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4 |Salério minimo vigente RS 1.100,00
5 {Categoria profissional {(vinculada 3 execu¢io contratual) Servente de Limpeza

6 [Data base da categoria (dia/més/ano; 12 de janeirs

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢dio da Remuneragio % Valor (R$)

A |Saldrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - Ii da CCT 202172022 - RS 1.108,00

B |Adicional de Periculosidade - néo se aplica - RS -

C |Adicional de Insalubridade - ndio se aplica . RS -

D |Adicional Noturno - ndo se apfica 20% R$ -

€ lAdicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS -

G |Outros - especificar. - ‘RS -
TOTAL DA REMUNERACAQ RS 1.108,00

FB LIMPEZA £ CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MATA
TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.887/601-67 INSC, MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fb.limpezat@hotmail.com




Jornada de
) Frequéncia no (4)=1x2x 3|PrecoHomem-] Subtotal
Tipo de
Mo de obra :r:a Produ::\;ldade Més (horas) 'I::ba:‘ho no Ke*s»* Més (R$) {R$/M2)
2) s :3]” as) 4 s {ax5)
Esquadrias 1 1033333 0,0002825 R$ 0,79
Serv. de Limpeza :e'“ “:‘:’as 16 0,005257733 RS 2.829,85
: squa 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
COom nsco
Frequéncia no Jornada de
X Trabalhono |{4)=1x2x3{Preco Homem-| Subtotal
Tipo de §
Mo de obra p Produtividade | Semestre Semestre Ke**»* Més (RS) {R$/M?)
Area {1) {horas)
{horas) (4) {5 {ax5}
2)
3
Serv. de Limpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2,829,851 RS 0,15
VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
- PrecoMensal | Areaaser Subtotal
Yipo de Area Produtividade Unitério Contratada ®RS)
¥ § 2
(m?) (R$/M?) (M?) 8= 1) x(2)
(1) 2
Area Interna 800 3,53 252 RS 889,56
Area Externa 1.800 1,57 240 RS 376,80
sem risco 300 0,79 64 RS 50,56
Esquadrias -
com risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidracada 130 0,15 0 RS -
Area Totai Real 556 RS 1.316,92
Area Total Convertida - ATC (a ser utilizada na contratacdo) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servico R$ 2.824,00

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

item Descrigdio Subtotal (R$)
1 |valor Mensal do Servico RS 2.824,00
2 |N2 de Meses do Contrato 12
3 {Valor Global (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato RS 33.888,00
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea % Valor{R$)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% /S 164,12
B b1 IRPI 4.80% RS 13583
b2. Csti 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% RS 164,14
C |cl. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
2. LUCRO 2,80% RS 79,24
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA RS 0,02
Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alines “D” for igual ou supetior a zero.
FATOR "K" | R$2s55 |




C ' % incide sobe a soma (mébdulo 1 + médulo 2 +
BASE DE CALCULO DO Lucro médulo 3 + méduto 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
MODULO 6 indiretos.
% de cada um dos tributos x [Z{médulo 1 + médulo
Tributos 2+ médule 3 + médule 4 + médulo 5} + {custos RS 227,99
indiretos) + {lucro)] + (1 - Ztributos).
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indirates 3,00% e 73,42
B8 JLucro 2,80% RS 70,60
Tributos 8,65% RS 237,99
cl.PIS 0,65% RS 17,88
C  e2. Cofins 3,00% RS 82,54
3. 188 5,00% RS 137,57
c4. Dutros tributos {especificar) - RS -
Subtotal (A+ B+ () 14,45% /S 382,02
[ _ TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL ({valor por empregado)
Médule 1 - Composicio da Remuneragio RS 1.108,00
8 [Mdédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Disrios RS 922,04
C |Médulo 3 —Provisdo para Rescislio RS 78,32
D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 22,59
E [Mbdulo S - Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.447,83
F (Mmddulo 6~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.829,85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2
Méo de obra Tipo de Area Produ{t:;fidade Preliioé!:?;?m ?::;OML::
{2) {ix2)
Serv. de Limpeza Area interna 0,0012500 RS 2.829,85 |R$ 3,53
. Produtividade Prego Homen)  Subtotal
Mo de obra Tipo de Area @) Més (RS) {R$/012)
{2} {1x2}
Setv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 R$ 2.829,85 | RS 1,57




3 [ProvisBo para Rescislo % Vaior (R$)
A JAvisoPrévio Indenizado 0,42% RS 4,65
g Jincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
¢ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
D |Aviso Prévio Trabathado 1,94% RS 21,49
E {Incidéncia dos Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
F }Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabathado 2,00% RS 22,16
_TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAD RS 78,32
BASE DE CALCULC DO MODULO 4 {incide sobre o total da remuneraco) RS 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B ]Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
¢ ]Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
0 |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F  1Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na intrajornada % Vator (RS}
A |Substituto na Cobertura de Interv, p/ Repouso ou Alimentagio - ndo se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUAQRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mbduio 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (RS)
4,1 |Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substitui¢fio na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 22,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos % Valor (R$)
Uniformes e EPI's - cldusula 222, da CCY 202172022 - RS 35,00
A jai. uniformes - cldusuia 228, § 5¢, da CCT 202172022 RS 28,00
a2. EPJ's - cldusula 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B |Materiais/Utensilios - custo por empregado - RS 275,48
C |Equipamentos - custo de depreciagiio mensal por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 316,88
SOMATGRIO 005 MGDULDS 1,2,3,4 €5, RS 2.447,83
Custos indiretos % incide sobe a soma (médulo 1 + médulo 2 + RS 73,03

mdédulo 3 + méduio 4 + mddula 5).




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 {Décimo Tercelro Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |Décimo Terceiro Salério 833% [RS 92,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 134,06
Subtotal 20,43% RS 226.35
Médulo 1 n¢ 1,108,00
?f:él::lﬂz(;ulo DO SUBMODULO 2.2 {incide sobre médulo 1+ Submodulo 2.1 s 226,35
Total R$ 1.334,35

2.2 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuices % Vator (RS)
A ]inss 20,00% RS 266,87
B [Saidrio Educacdo 2,50% RS 33,35
C |RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D {SESCou SES! 1,50% RS 20,01
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 13,34
F  [SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H |FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30% RS 470,98

2.3 |Beneficios Mensais e Diérios % Valor {R$}

A [Vale-Transporte - cliusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n2 201/2020 - RS -
B [Seguro de vida - ckdusula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
C jAuxilio alimentagdo - clausula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D |Auxlio Funeral - clausula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31

E {PCMSQ, PPRA e CIPA - cliusula 332, pardgrafo anico, da CCT 2021/2022 - RS -

F |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - clausula 342, § anico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 0,40

H |Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusula 212, paragrafo anico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal - RS 22471

2.4 [intervalo intrajornada do Titular % Valor (R$)

A Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -

Subtotal 0,00% R$ -

QUADRG-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % valor (R$)
2.1 jDécimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 226,35
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - RS 22471

2.4 |intervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOYAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS I r¢ ' 922,04

MODULO 3: PROVISAD PARA RESCISAQ




LIMPEZA E CONSERVACAOQ PREDIAL
SERVENTE DE LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

LHIPEZAE CONSTRUCOES LTDA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

IN 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACOES DA IN 07/2018

N.2 Processo 0715.013717.00026/2021-91
Pregdo Presenciai SRP n? PP SRP N2 01172021
Dia: WCXKKXhS
I DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/mész/ano) 01.01.2021
B |Municipio/UF SENA MADUREIRA/AC
C |Local da prestagéo do servigo SEFAZ{AC
D jAnodo ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 2021/2022
E |Ndmero de meses da execugdo contratual 12
F  [Regime de tributacdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP (preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H IFPAS {(preencher com o cddigo que identifica a atividade econdmica)
! [CNAE Fiscal {preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX)
) |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K JLicitante
. . Unidade de { Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de érea Medida total
Araa intarna 252
Area externa 240
Limpeza e Conservagdo Predial | Agéncia de Sena Madureira sem risco m? &4
Esquadrias -
cOmMm risco 0
Fachada envidragada 0
1- MODULOS
’ MAQ DE OBRA

Mo de obra vincuiada a execucdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conserv. Pradial
2 [Classificacdo Brasileira do Ocupagdes {CBO) 5143-20

3 |salério Normativo da Categoria Profissional - Anexo - Il da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4 |Saldrio minimo vigente RS 1,100,00
5 |Categoria profissional {vinculada a execu¢do contratual) Servente de Limpeza

& |Data base da categoria (dia/més/anc) 12 de janeiro

MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAO

1 |Composigdio da Remuneragiio % Valor (RS)

A |Salédrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - il da €CT 2021/2022 - RS 1.108,00

B |Adicionat de Periculosidade - ndio se aplice - RS -

C |Adicional de Insalubridade - ndo se aplica - RS -

D |Adicional Neturno - ndo se aplica 20% RS -

E lAdicional de Hora Noturna Reduzida - ndio se aplica 120% RS -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS -

G ]Outros - especificar. - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS o 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BATRRO ARTUR MATA

TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC, MUN. 4552 CEP: 69,980-000

Emait fblimpezai@hotmail.com




LT % incide sobe a soma (médulo 1+ médulo 2 +
BASE DE CALOULO DO Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
MODULO 6 indiretos,
% de cada um dos tributos x [Z{mddulo 1 + médulo
Tributos 2 + madulo 3 + médulo 4 + médulo 5} + {custos RS 237,99
indiretas} + (lucro}] + {1 - Ltributos).
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)
A [Custes \ndiretes 3,00% RS 72,43
8 |Lucro 2,80% RS 70,60
Tributos 8,65% RS 237,99
¢1.PIS 0,65% RS 17,88
C  lc2.Cofins 3,00% RS 82,54
¢3. 158 5,00% RS 137,57
¢4. Qutros tributos (especificar) - RS -
Subtotal (A +B +C} 14,45% R$ 382,02
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL {valor por empregado) B
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 1.108,00
8 IMdadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios RS 922,04
C |Madulo 3 -Provisdo para Rescisfio RS 78,32
D {Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 22,59
E Médulo 5 —Insumos Divesos RS 31588
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.447,83
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.829.85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
Praco Homem-|  Suhtota!
Mo de obra Tipo de Area P °d“ﬂ‘}""ade MesRS) |  (ré/M?)
{2} {1x2j
Serv. de Limpeza Area interna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
Preco Homem-|  Subtotal
M3o de obra Tipo de Area Produz;ridade Maés (R$) {RS/M?)
- {2} {1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 282985 |RS 1,57




. i Jomada de
- s de Frequéncia no {4)=1x2x3|Preco Homem-|  Subtotal
Mo de obra ﬁ::e S Pmd“::‘}"dade Més (horas) L’Zba:’" 0 1 geress Més (RS) {R$/M?)
) s f;’a" (@ (5) f4x5)
Esquadrias | o 1033333 0,0002825 R$ 0,79
Serv. de Limpeza ::'“u;';ﬁ;s 16 0,005297733 R$ 2.829,35
quax 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
com risco
Frequéncia no Jomada de
Trabalhono [{4)=1x2x3|Pre¢o Homem-|]  Subtotal
Tipode |p i
MéEo de obra ::ea rodu{t:;f dade S;:: f::;e Semestre Ke***» Més (R$) {R$/M2)
thoras) (4} (5) {4x5)
¥4]
3 :
Serv. de Limpeza IFachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 { RS  2.829.85| RS 0,15
) VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Preco Mensal | Areaa ser
Produtividade|  Unitsrio | Contratada Subtotal
Tipo de Area M%) RS/N) " (RS}
) 3)= (1) x(2)
{1) o)
Area Interna 800 3,53 84 RS 296,52
Area Externa 1.800 157 49 RS 76,93
serm risco 300 0,79 0 RS -
Esquadrias
£om risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidragada 130 0,15 0 RS -
Area Total Real 133 RS 373,45
Area Total Convertida - ATC {a ser utilizada na contratac3o) 800 R$ 2.824,00
Total Mensal do Servico 23 2.222,00
| VALOR GLOBAL DOS SERVICOS |
Item Descri¢io Subtotal (R$)
1 |valor Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 |N® de Meses do Contrato 12
3 |valor Giobal {valor mensal do servigo x n de meses do contrato RS 33.888,00
6 - QUADRC DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea : % Valor(RS)
A {VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 164,12
B |bl. IRFJ 4,80% RS 135,83
b2, CSLL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS £ LUCRO 5,80% RS 164,14
€ |cl. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
¢2. LUCRO 2,80% RS 79,24
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O {RPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA 13 - 0,02
Obs. A viabilidade da proposta estars comprovada se o valor obtido na ofinea “D” for igual ou superior a zero.
[ FATOR “K" | Rs$25s




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |Décimo Terceiro Saldrio 8,33% RS 92,29
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 134,06

Subtotal 20,43% RS 226,35
R . . Médulol RS -'1.108,00
a0 SUMODULD 2 (e e moslo 2 | Submaowioza |8 226,35

: Total . R$ 1.334,35

2.2 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Qutras Contribuigdes % Valor {RS)
A |INSS 20,00% RS 266,87
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 33,35
€  |RAT Ajustado = {RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
D |SESCou SESI 1,50% RS 20,01
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 13,34
£ 1SEBRAE 0,60% RS 8,00
G |INCRA 0,20% RS 2,66
H |FGTS 8,00% RS 108,74

Subtotal 35,30% RS 470,98

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)
A |Vale-Transporte - clausula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n® 201/2020 - RS -

B {Seguro de vida - cldusula 212, § 2¢, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
¢ [Auxilio alimentacio - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D [Auxlio Funeral - ctausula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31
E |PCMSO, PPRA e CiPA - cldusula 332, paragrafo unico, da CCT 2021/2022 - RS -
F ]JAssisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - ¢liusula 342, § dnico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 0,40
H |Progr. Qualif. do Trabalhador - cléusula 212, pardgrafo (nico, da CCT 2021/2022 - RS -

Subtotal - R$ 22471

2.4 |[intervalo Intrajornada do Titular % Valor (R$)

Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -

Subtotal 0,00% RS .
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS € BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS E DIA_RIO__S o _

2 |Mdduto 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Meﬁsais e Diérioé % Valor (RS}

2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 22635

2.2 YGPS, FGTS e Outras ContribuicBes 35,30% RS 470,98

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 224,71

2.4 |intervalo Intrajornada 0,00% RS -

TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | R$ 922,04

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO




LN |

LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
SERVENTE DE LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

WPEZAE CONSTRUGOES LTDA

. PLANILMA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

s s --'-'_-'-J'r,-_OSI_zos.? - SEGES/MPDG COM AS ALTERAGOES DA IN 07/2018. e e

N.2 Processo 0715.013717.00026/2021-91
Pregdo Presencial SRP n? PP SRP N2 011/2021
Dia: W0exxhs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A [Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/mészfano) 01.01.2021
B |Municipio/UF TARAUACA/AC
€ |Local da prestacao do servico SEFAZ/AC
D lano do ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - clausula 12 da CCT CCT 2021/2022
E |[Namero de meses da execugdo contratual i2
£ |Regime de tributa¢do (preencher com o regime de tributagio da empresa) Lucro Presumido
G {Fator Acidentdrio de Prevencio - FAP {preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |FPAS {preencher com o codigo que identifica a atividade econdmica)
| [CNAE Fiscal {preencher utilizando o padrdo XOOX-X/XX)
J  |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K tlicitante
. . Unidade de | Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de drea Medida total
Area interna 175
Area externa 195
Limpeza e Conservagiio Predial Agéncia de Tarauvacd sem risco m? 160
Esquadrias
COmMm risco g
Fachada envidracada 0
1- MODULOS
MAQ DE OBRA

M3o de obra vinculada 3 execuglio contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conserv. Predial

2 |Classificacio Brasileira do Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 [Saléric Normativo da Categorie Profissional - Anexe - W da CCT 2021/2022 RS 1.108,00

4 lsaldrio minimo vigente RS 1.100,00

5 |Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Servente de Limpeza

6 |Data base da categoria {dia/més/ano) 12 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO .

1 |Composi¢io da Remunera¢do % Valor (R$)

A {Saldrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - i da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00

B |Adicional de Periculosidade - néo se aplica - RS -

C JAdicional de Insalubridade - nfio se aplica - RS -

D lAdicional Noturno - ndo se aplica 20% R$ -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado - ndo se aplica. - RS .

G |Outros - especificar, - RS -

o TOTAL DA REMUNERAGAO LT 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA

TEL.: 99998-4824, INSCRICA0 ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fbdimpera@hotmail com




Jornada de
Frequéncia no {#)=1x2x3|Preco Homem-|  Subtotal
Tipode
M3o de obra ‘zfea Pmdu;‘.:\;idade Més (horas) Ezba(:::o m; Ket*++ Maés (RS) (RS/W?)
@) S Bf"“ @ ) (4x5)
£squadrias
. 0,0033333 0,0002825 RS 0,79
Serv. de Limpeza ;:"‘u':;i;s 16 0,005297733 RS 2.829,.85
q ) 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
cOM risco
Frequéncia no lornada de
. Trabathono |{4)=1x2x3|Preco Homem-| Subtotal
Tipo de
Mo de obra :m "“""g‘,"dade s‘(’&"a‘;" Semestre Ke***= | mas(rg) {R$/M?)
’ (horas) @ (s) @x3)
(2)
3
Serv. de Limpeza [Fachada 0,0076923 8 0,000882924 1 00000543 | RS 2,829,851 RS 0,15
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Pre¢o Mensal | Area a ser
fino de Area Produtividade|  Unitério | Contratada s":’;;;""
(M%) (R$/V%) {M?)
N (3)={1x{ 2}
1) )
Area Interna 800 3,53 i82 RS 642,46
Area Externa 1.800 1,57 600 RS 942,00
sem risco 300 0,79 30 RS 23,70
Esquadrias
com risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidragada 130 0,15 0 RS -
Area Total Real 812 RS 1.608,16
Area Total Convertida - ATC {a ser utilizada na contratag3o) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servigo RS 2.824.00
| VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ]
! ltem Descri¢io Subtotal (R$)
1 |Vator Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 |N? de Meses do Contrato 12
3 }valor Global (valor mensat do servigo X n2 de meses do contrato RS 33.888,00
6 - QUADRO DEMIONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea % Valor{R$)
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.826,85
TRIBUTOS INDIRETOS 580% RS 164,12
B |bi.IRPS 4,80% RS 13583
b2 CSLL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% R$ 164,14
¢ let. cusTos inoireTOS 3,00% RS 84,90
¢2. LUCRO 2,80% RS 79,24
D VIABIUDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ € CSLL £ O LUCRO DA EMPRESA RS 0,02

Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido na alfinea “D” for igual ou superior a zero.

FATOR "K"

RS 2,55




Jornada de
.. frequénciano {9) =1x2x3|Preco Homem-}  Subtotal
Tipo de
Mio de obra A’:'ea ”'°"“:;‘}""a"° Més {horas) 'Tv:::a(‘:w "'; Ke*s** | mas(rS) (R$/M?)
(2) {3,“‘ @ ©) (4xs)
Esquadrias | ) 1033333 0,0002825 R$ 0,79
Serv. de Limpeza ’;m "::’a - 16 0,005297733 RS 2.829,85
qua 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
cOm risco
frequénciano fornada de
Trabalho no |(4}=1x2x 3{Preco Homem-|  Subtotal
Tipo de
Miodeobra | TEoo ""’d“ﬂ‘]"dade s::‘“‘;e Semestre | Ke*r* | mas(RS) (RS/M?)
oras {horas) @ s) (4x5)
2
3
Serv. de Limpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2.829,85| RS 0,15
Voo T T T UALOR MENSAL DOS SERVICOS - . . - ]
Preco Mensal | Areaaser
. Subtotal
Tipo de Area Produtl:ndade Unitérl:: Contratada (R$)
M%) (R$/M7) (M?) -
(3)= (1} x{2)
{1} (2}
Area Interna 800 3,53 175 RS 617,75
Area Externa 1.800 1,57 195 RS 306,15
. sem risco 360 0,79 160 RS 126,40
Esquadrias
COm risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidragada 130 0,15 0 RS -
Area Total Real 530 RS 1.050,30
Area Total Convertida - ATC (a ser utilizada na contrata¢3o) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servigo RS 2.824,00
" VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - ' - _ |
ltem Descri¢lo Subtotal (R$)
1 |valor Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 |N? de Meses do Contrato iz
3 |Valor Global (valor mensal do servico x n2 de meses do contrato RS 33.888,00 |
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
B ' ' "CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO S _
A JVALOR TOTAL POR EMPREGADOQ - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 164,12
8 |bl. IRPS 4,80% RS 135,83
b2. CStt 1,00% RS 2829
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% RS 164,14
€ [el. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
2. LUCRO 2,80% RS 75,24
D _-VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O 1RPJ E CSLLE OLUCRODAEMPRESA -~ | RS . 0,02
Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na afinea “D” for igual ou superior a zero.
L T EATOR K" T msass




S R " '-_' T%incide sobe a soma imédulo 1+ médulo 2+ i
BASE DE CALCO DO Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo S) + custos - RS 70,60
L m0ouUes indiretos. _ o 4.
: PR o % de cada um dos tributos x {X{médulo 1 + médulo. 1. :
Tributos 12+ médulo 3 + médulo 4+ médulo S+ {custos ~ RS 237,99
indiretos) + {lucro)] + (1- itributes). . =
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | o
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 73,43
8 jLucro 2,80% RS 70,60
Tributos 8,65% RS 237,99
¢1.PiS 0,65% R$ 17,88
€ |e2. Cofins 3,00% RS 82,54
€3. 155 5,00% RS 137,57
¢4, Qutros tributos {especificar) - RS -
Subtotal (A +B 4+ () 14,45% RS 382,02
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL {valor por empregado)
A {Médulo 1 - Composigiio da Remuneragio RS 1.108,00
B {Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 922,04
¢ |ividdulo 3 ~Provisdo para Rescisdo RS 78,32
D |Moddulo 4 ~ Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 22,59
E {Médulo 5 = Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + 8 +C+ D4E) RS 244783
£ IMdAdulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
' VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.829,35
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
|  PRECO MENSAL UNITARIO POR M
. Prego Homem-|  Subtotal
M3o0 de obra Tipo de Area Produtividade MES®RS) | me/mR)
(2) (1x2)
Serv. de Limpeza Area Interna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
» Preco Homem-{  Subtotal
MZo de obra Tipo de Area Produ::;;udade Més (R$) (R$/M2)
(2) {1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 | RS 1,57




mdduio 3 + méduio 4 + médulo 5). .

3 FPw\risao para Rescisdo % Valor (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,42% ]S 4,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
¢ |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,49
€ |incidéncia dos Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
F |Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
CeEeTT U SOTAL DE PROVISAO PARA RESQISAQ ST RE 18,32
~ BASE DE CALCULO DO MODULO 4 (incide sobre o total daremuneragse) | R$ 1.108,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE L L
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % valor {RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C  {Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais 4] RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 [Substituto na Intrajornada % Valor {(R$)
A [Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentag3o - nffo se aplica - RS -
Subtotal 0,00% R$ .
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~ ~ R
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |substituigdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituicdo na Intrajornada 0,00% RS -
- TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE - ['R$ - 22,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos % Valor {(RS)
Uniformes e EPI's - cldusula 228, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A a1, uniformes - cliusula 222, § 52, da CCT 202172022 RS 28,00
a2. EPI's - cléusula 228, § 59, da CCT 2021/2022 RS 1,00
B [Materiais/Utensilios - custo por empregodo - RS 275,48
Equipamentos - custo de depreciaglio mensal por empregado. - RS 6,40
D |outros - especificar - RS -
' o TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS T 316,88
SOMATORIO DOS MODULOS 1, 2, 3,4 e 5 ' | _ L | R$ - 244783
Custos indiretos % incide sobe & soma (médulo 1 +médulo 2+ RS 7343




Jornada de
. Frequénciano (4} =1x 2 x3|Prego Homem-|  Subtotal
Méo de obra “:;:e "'°d“ﬂ‘}"""“'° Més (horas) :;2"‘{:” “‘; Ketere Més (R$) (R$/M?)
@) S “ (5) {4x3)
Esquadrias | 0033333 0,0002825 R$ 0,79
Serv. de Limpeza :"“ ":‘f’ 16 0,005297733 RS 2.829,85
Squadnas 1 ,0076923 0,0006520 RS 1,84
COom nsco
Frequéncia no Jorada de
Trabalhono |{4)=1x2x 3|Preco Homem-] Subtotal
Tipo de
MSo de obra :rea Produg\;idade 5:3‘:::;" Semestre Kerse* Més (R$) {R$/M?)
{horas) (4} {5) {4x5)
2)
3)
Serv. de Limpeza JFachada 0,0076923 g 0,000882924 | 0,0000543 | RS 2.829,85| r$ 0,15
) VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
Preco Mensal
’ Produtividade reaj:ité::sa é’:ﬁ:t:f.; Sustotal
Tipo de Area R
g ) (RS/M%) M) (ka)
(3) = {1} x(2)
(1) {2)
Area Interna 800 3,53 200 RS 2.824,00
Area Extema 1.800 1,57 1.400 RS 2.198,00
. sem risco 200 0,79 210 RS 165,90
Esquadrias
com risco 130 1,84 0 RS -
Fachada envidracada 130 0,15 0 RS -
Total Mensal do Servigo RS 5.187,90
I VALOR GLOBAL DOS SERVICOS B
Item Descri¢io Subtotal (RS)
1 |valer Mensal do Servi¢o RS 5.187,90
2 N2 de Meses do Contrato 12
3 |valor Global {valor mensal do servigo x n? de meses do contrato RS 62.254,30
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
' ' CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Atineal . . . - : ' % Valor{RS}
A |VALOR TOTAL POR EMPREGADO - R$ 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 184,12
B [b1.IRPS 4,80% RS 135,83
b2. CSLL 1,00% RS 2829
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 5,80% R$ 164,14
C [z, CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
2. LUCRC 2,80% RS 7824
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA RS 0,02

Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

FATOR "K"

RS 2,55




BASE DE CALCULO DO

[

% incide sobe a soma (médulo 1+ médulo 2 +

_ ) “Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 5) + custos RS 70,60
.. MODULOE . ) indiretos. ' o . N
P _ % de cada um dos tributos x {Z(médulo 1 + médulo | . _
S Tributos 12 + médulo 3 + médulo 4 + inddulo 8) + (custos - | RS 237,99
: indiretos) + flucro)] + {1 - Etributos).
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . .
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 73,43
B {Lucro 2,80% RS 70,60
Tributos 8,65% RS 232,99
¢1. PIS 0,65% RS 17,88
C  le2, Cofins 3,00% RS 82,54
¢3.158 5,00% RS 137,57
{4, Outros tributos (especificar) - RS -
Subtotal (A +B +C) 14,45% RS 382,02
{ TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composiciio da Remuneragiio RS 1.108,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 922,04
C |Mddulo 3 —Provisdo para Rescisdo RS 78,32
D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 22,59
E |Méduio S ~Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 244783
F  IMadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADOQ RS 282985
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAC PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
M3o de obra Tipo de Area Produtt:\;idade Prezloé: ?I::;m ?::;::f;
{2) (1x2)
Serv, de Limpeza Area Interna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
re¢o Hom
Mio de obra Tipo de Area Produ::\;idade ’ e::és ‘(JRS‘;M ?::;:ntf;
(2} 1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 | RS 1,57




| moduio 3 + méduio 4+ modulo ).

3  |Provisdo para Rescisdo % Valor (R3)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,65
8 lIncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,33
¢ [Multa do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,49
£ [Incidéncia dos Encagos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
s 3OTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO RS 78,32
. BASE DE CALCULO DO MODULO 4 {incide sob_fe © total da remunerac3o) RS 1.108,00
[MGDULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .
4,1 (Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A ]Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
8  1Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,65
E ]Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
F {Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na intrajornada % Vator (R$)
A {Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentacdo - ndo se aplica - RS -
Subtotal 0,60% RS .
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor {R$)
4.1 !Substituigao nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 [Substituicdo na intrajornada 0,00% RS -
- TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS © 22,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 {Insumos Diversos % Valor (RS)
Uniformes e EPI's - clausuta 228, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A 131, uniformes - cldusula 223, § 8¢, da CCT 2021/2022 ]S 28,00
a2. EPI's - cldusula 222, § 52, da CCT 2021/2022 RS 7,00
8 |Materiais/Utensilios - custo por empregodo - RS 275,48
C |Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado. - RS 6,40
O |joutros - especificar - RS -
B o " TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 316,28
SOMATORIO DOS MODUL0S 1,2, 3,45 RS 2.447,83
- Custos fm:lire.tos. + |%incide sobe a soma (mddulo 1 + médulo 2 + RS 73,43




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS

2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % Valor (RS}

A |Décimo Terceire Saldrio 8,33% RS 92,29
Férias e Adicionai de Férias 12,10% RS 124,06
Subtotat 20,43% RS 226,35

LT L e oL Médulo1 _ lRg : '1‘103,'00'

DOl | e[

: . Total RS 1.334,35
2.2 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigbes % Valor (R$)

A {INSS 20,00% RS 266,87

8  |Salério Educacdo 2,50% RS 33,35

C  |RAT Ajustado = (RAT x FAP): 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01

D |SESCou SESI 1,50% R$ 20,01

E |SENA! - SENAC 1,00% RS 13,34

F 1SEBRAE 0,60% RS 8,00

G jINCRA 0,20% RS 2,66

H |FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30% RS 470,98

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios % valor (R$)

A |Vale-Transporte - cldusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal ng 201/2020 - RS -

B |Seguro de vida - clausula 212, § 22, da OCT 2021/2022 - RS 18,00

€ |Auxilio alimentagBo - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00

D |Awdio Funeral - cldusula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 8,31

E |PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 332, pardgrafo Unico, da CCT 2021/2022 - RS -

F |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -

G |Estojo de 12 socorros - cldusula 342, § dnico, da CCT CCT 202172022 RS 4,00 RS 0,40

H {Progr. Qualif. do Trabalhador - ctiusula 212, pardgrafe Gnico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal - RS 22471

2.4 |intervalo Intrajornada do Titular % Valor (R$)

A |Intervalo Intrajornada - ndo se aplica. 0,00% RS -

Subtotal 0,00% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS € BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS _ _

I2 hﬁﬁduioi - Encargos e Benefiﬁios Anuais, Mensais e Didrios .- % | Valor {R$)
2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 22635
2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicBes 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R$ 224,71

2.4 |intervalo Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL DE ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | R$ 922,04

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAC




NPEZAE CONSTRUGOES LTDA
e
LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
SERVENTE DE LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
PLANILHA DE CUSTOS € FORMACAO DE PRECOS
T P N 0572017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACDES DA IN 07/2018 - -
N.2 Processo 0715.013717.00026,/2021-91
Pregdo Presencial SRP n? PP SRP N2 011/2021
Dia: xx:xx:xxhs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A |Data do orcamento a que a proposta se refere {dia/mész/ano) 01.01.2021
B {Municipio/UF CRUZEIRO DO SUL/AC
C |Local da prestac3o do servige SEFAZ/AC
D {Anodo ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - clausula 12 da CCT CCT 2021/2022
E {Nuimero de meses da execucdo contratual 12
F  |Regime de tributacio (preencher com o regime de tributagio da empresa) Lucro Presumido
G |Frator Acidentério de Prevengdc - FAP [preencher com o % constante da GFIP) 3,00%
H |{FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econdmica)
i |CNAE Fiscal (preencher utilizando o padriio XXXX-X/XX)
1 |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Licitante
\ . Unidade de Quantidade
Tipo de Servico Local Tipo de area Medida total
Area interna 800
Area externa 1.400
Limpeza e Conservagdo Predial | Agéntia de Cruzeiro do Sul sem risco m? 210
Esquadrias
com risco 0
Fachada envidracada 0
1- MODULOS
MAQ DE OBRA
Mo de obra vincuiada & execuglio contratual
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 [Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas} Limpeza e Conserv. Predial
2 |Classificagdo Brasileira do Ocupagdes {CBO) 5143-20
2 ISelério Normative da Categoria Profissional - Anexe - 1 da CCT 202172022 RS 1.108.00
4 1Salério minimo vigente RS 1.100,00
5 {Categoria profissional {vinculada 3 execucdo contratual) Servente de Limpeza
6 |Data base da categoria {diafmés/ano) 12 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAO .
1 [Composicio da Remuneraco % Valor (R$)
A |Salario Base do: Servente de Limpeza Anexo - Il da €CT 2021,/2022 - RS 1.108,00
8 |Adicional de Periculosidade - ndo se aplica - R$ -
C |Adicional de insalubridade - nio se aplica - RS -
D |Adicional Noturno - néio se aplica 20% RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -
F  lAdicional de hora extra no feriado trabalhado - nédo se aplica. - RS -
G JOutros - especificar. - RS -
"TOTAL DA REMUNERAGAC R$ 1.108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA

TEL.: 99998-4824, INSCRICAQ ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.980-000

Email fh.limpezai@hotmail.com




]
¢ Jornada de
Frequéncia no {4}=1x2x3|Pre¢o Homem-;  Subtotal
Ti -
Miodecbra | TPOde |Produtividade | . gy | TrabaONO 1T veee | mas(rS) (RS/M?)
Area {1 Mas (horas)
{2) @) (@ {3 4x5)
Esquadrias | ) 1033333 0,0002825 R$ 0,79
Serv. de Limpeza ;"“ “;‘F’ 16 0,005297733 R$ 2.829,85
Squadrias | 0,0076923 0,0006520 RS 1,84
<Om risco
Frequéncia no lornada de
Trabalhono [(4)=1x2x3[Pre¢o Homem-| Subtotal
Tipo de
Mo de obra :rea Produ::\;idade Se:"n estre Semestre Kers** Més (RS) (rS/M?)
(horas) (horas) (4) (s {4x5)
(2)
(3)

Serv. de Lifpeza |Fachada 0,0076923 8 0,000882524 0,0000543 | RS 2.829,85| RS 0,15
e VALOR MENSAL DOS SERVICOS ]
[ Prego Mensal

‘ Tipo de Area ' Produtividade ljnitérlo é:r::-:t::ra Su(b;:)tal
(M%) {R$/m?} M%) -
(3)={1)x(2)
(1) 2)
Area Interna 800 3,53 80 RS 282,40
Area Externa 1.800 1,57 700 RS 1.09%,00
sem risco 300 0,79 20 RS 15,80
Esquadrias
com risco 130 1,84 ¢ RS -
Fachada envidragada 130 0,15 0 RS -
Area Total Real 800 RS 1.397,20
Area Total Convertida - ATC (a ser utilizada na contratag3o) 800 RS 2.824,00
Total Mensal do Servigo RS 2.824,00
| VALOR GLOBAL DOS SERVICOS |
Item Descrigdo Subtotal (RS)
1 |valor Mensal do Servigo RS 2.824,00
2 |N2 de Meses do Contrato i2
3 |valorGlobal (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato RS 33.888,00
6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
' CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alineal . .. .. % _Valor{RS)
A IVALOR TOTAL POR EMPREGADO - RS 2.829,85
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% RS 164,12
B bl. IRPS 4,80% RS 135,83
b2. CSLL 1,00% RS 28,29
CUSTOS INDIRETOS E LUCRQ 5,80% RS 164,15
C cl. CUSTOS INDIRETOS 3,00% RS 84,90
¢2. LUCRO 2,80% RS 79,24
-0 - -VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPI E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA RS 0,02

Obs. A viabilidade da proposta estard comprovada se o valor obtido na alineo “D” for igual ou superior a zero.

FATOR "K"

R$2,55




e T e T _ % incide sobe a soma (médulo 1 +médulo 2 + .
BASE DE CN.CULODO : Lucro médulo 3 + médulo 4 + médulo 8} + custos RS 70,60
_ MODUI.O B Jindiretos. ' ' : -
S _ % de cada umn dos tributos x [E{mddulo 1 + médulo
e e i Tributos 12 + médulo 3 + médufo 4 + médulo 5} + {custos . | RS 237,99
|_indiretos} + {lucro)] + (1 - Ztributos).
IMODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO » L
6 |Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos indiretos 3,00% RS 73,43
8 |tuero 2,80% R$ 70,60
Tributos 8,65% R$ 237,99
cl. Pis 0,65% RS 17,88
C  {c2. Cofins 3,00% RS 82,54
€3.158 5,00% RS 137,57
¢4, Qutros tributos {especificar) - RS -
- Subtotal (A +B +C) 14.,45% RS 382,02
)  TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO RS 382,02
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL {valor por empregado}
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.108,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 922,04
C |Mdduio 3 —Provisdo para Rescisfio RS 78,32
D |Médulo 4 -Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 22,59
E  |MéduloS ~Insumos Divesos RS 316,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.447.83
F  IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 382,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 2.829,85
3 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA € CONSERVACAO PREDIAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
:‘_ PREGO MENSAL UNITARIO POR M?
M3o de obra Tipo de Area Produ::\;idade Pre:;:i?::;m ?::;::f;
(2 {1x2)
Serv. de Limpeza Areainterna 0,0012500 RS 2.829,85 | RS 3,53
M30 de obra Tipo de Area Produ::\;idade Pre::é:n&:;c;m f::;:ﬂtf}l
2) (1x2)
Serv. de Limpeza Area Externa 0,0005556 RS 2.829,85 |R$ 1,57




3 |provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,65
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,33
¢ |Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 22,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,49
E lincidéncia dos Encagos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,53
F [|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 22,16
T T s Y TOTAL 'DE PROVISAO PARA RESCISAO T 188 g3y
L BASE DE CALCULO DO MODULO 4 (incide sobre o total da remunerag3o) | RS . 1.108,00
MODULO 4: CUSTQ DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE o
4.1 {Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B~ ]Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63% RS 18,06
E" Substifuto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,22
0 |substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 365
£  |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,66
f |Substituto na Cobertura de Qutras Auséncias Legais 0 RS -
Subtotal 2,04% RS 22,59
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de interv. p/ Repouso ou AlimentagSo - nfio se aplica - RS -
Subtotal 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -~ ~ '™
4 |Mdbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.1 |Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04% RS 22,59
4.2 {Substituigdo na Intrajornada 0,00% RS -
I‘ 7 TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE RE e 22,59
MODULO S: INSUMOS DIVERSOS
5 linsumnos Diversos % Valor (R$)
Uniformes e EPI's - cldusula 222, da CCT 2021/2022 - RS 35,00
A lal, uniformes - cldusula 229, § 59, da CCT 2021/2022 RS 28,00
a2. EPI's - cldusula 222, § 5¢, da CCT 2021/2022 RS 7,00
B8 [Materiais/Utensilios - custo por empregodo - RS 275,48
C |Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado, - RS 6,40
D |outros - especificar - . RS -
- e " OTAL OF INSUMGS DIVERSOS e 3558
SOMATORIO DOS MGDULOS 1,2, 3,45 RS - 2.447,83
oo [ e e




-

|MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS

2.1 |Décimo Tercelro Salério, Férias e Adicional de Férias % valor {R$)
A |Décimo Terceiro Salario 8,33% RS 92,29
B8 |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 134,06
Subtotal 20,43% RS 226,35
e O Médalol g .. IS X 1.103‘00
BASE DE cﬁn.cum 0o susMOouw 2.2 (mmde sobre médulo 1 + Submbdulo 24 ﬁs : s
subm:dﬂloleh,uw‘__ T . . i -
- - o Total R$ 1.334,35
2.2 |{Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigbes % Valor (RS}
A INSS 20,00% RS 266,87
2 [Saldrio Educaglo 2,50% A 23,35
C  |RAT Ajustado = (RAT x FAP}: 3% X 0,5% 1,50% RS 20,01
O ]5ESC ou SESI 1,50% RS 20,01
€, [SENAI-SENAC 1,00% RS 1334
£ |SEBRAE 0,60% R¢ 800
G [INCRA 0,20% RS 2,66
H [FGTS 8,00% RS 106,74
Subtotal 35,30%. | RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)
A |Vale-Transporte - cliusula 122, da CCT 2021/2022 e Dec. Municipal n® 201/2020 - RS -
B |Seguro de vida - cldusula 212, § 22, da CCT 2021/2022 - RS 18,00
C  |Auxilio alimentag¢do - cldusula 112, do CCT 2021/2022 10% RS 198,00
D  |Auxlio Funeral - cldusula 132, da CCT 2021/2022 0,75% RS 831
E |PCMSO, PPRA e CIPA - clausula 332, paragrafo dnico, da CCT 2021/2022 - RS -
f  |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. - RS -
G |Estojo de 12 socorros - cldusuda 342, § dnico, da CCT CCT 2021/2022 RS 4,00 RS 040
H |Progr. Qualif. do Trabalhador - cldusula 218, paragrafo (nico, da CCT 2021/2022 - RS -
Subtotal - RS 224,71
2.4 |intervalo Intrajornada do Titular % Valor (RS}
A |intervalo intrajornada - ndo se aplica, 0,00% RS -
Subtotal 0,00% R$ .
QUADRO-RESUMO DO MODLLO 2 - ENCARGOS E BENEF(CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS L
2  |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anu.ais,. Meﬁsals e Didrios % Valor (R$)
2.1 |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,43% RS 22635
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ses 35,30% RS 470,98
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios - RS 22471
24 |intervalo Intrajornada 0,00% RS -
" TOTALDE ENCARGOS E 8ENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS {RS 922,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
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LIMPEZA € CONSERVAGAO PREDIAL
SERVENTE DE LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

...—-...-....u...-.._..._.._........_

B e

PLANILHA DE CUSTOS € FORMAGAO DE PRECOS

[ -\_-."\.,.'. BN R

N 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERACOES DA IN 07/2018 -

N.2 Processo 0715.013717.00026/2021-91
Pregio Presencial SRP n? PP SRP N2 011/2021
Dia: w:xkxhs
PISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAOC)
A |Data do or¢camento a que a proposta se refere [dia/mész/ano) 01.01.2021
B |Municipio/UF MANCIO LIMA/AC
C |Local da prestacio do servigo SEFAZ/AC
D |Ancdo ACT, CCT ou sent. normativa em dissidio coletivo - cldusula 12 da CCT CCT 2021/2022
E |NOmero de meses da execucgo contratual 12
F  |Regime de tributacdo (preencher com o regime de tributagBo da empresa) Lucro Presumido
G |Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP {preencher com o % constante da GFIP} 3,00%
H  }FPAS (preencher com o cddigo que identifica a atividade econémica)
{  |CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrio XXXX-X/XX)
" |sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Ucltante
. . Unidade de | Quantidade
Tipo de Servigo Local Tipo de drea Medida total
Area interna 80
Area externa 700
. " . Posto de Atendimento de
Limpeza e Conservagdo Predial R sem risco m? 20
Miéncio Lima Esquadrias
€Om risco 0
Fachada envidracada 0

1- MODULOS

MAQ DE OBRA
Mdo de obra vinculada A execucdio contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 {Tipo de servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conserv. Predial
2 |{Classificagdo Brasileira do OcupagBes {CBO) 5143-20
3 |Selério Normative da Categoeria Profissional - Anexo - 1l da CCT 2021/2022 RS 1.108,00
4  ;Salério minimo vigente RS 1,100,00
3 |Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual) Servente de Limpeza
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAO - _
1 [Composicdo da Remuneracio % Valor (R$)
A |Saldrio Base do: Servente de Limpeza Anexo - Il da CCT 2021/2022 - RS 1.108,00
8 |Adicional de Periculosidade - ndio se aplica - RS -
C |Adicional de insalubridade - nio se aplico - RS -
D |Adicional Noturnc - nfio se aplica 20% RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 120% RS -
F lAdicional de hora extra no feriado trabalhado - nfo se aplica. . RS -
G JOutros - especificar, - RS -
~ TOTAL DA REMUNERACAO | RS . 1,108,00

FB LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 RUA DO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MALA

TEL.: 99998-4324, INSCRICAO ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN. 4552 CEP: 69.950-000

Email fhlimpeza@botmail.com




Saldrio da Categoria RS 1.108,00
6% do saldrio do trabalhador RS - 6% do saldrio do trabalhador RS -
CUSTO MENSAL 0,00 CHSTO MENSAL 0,00
¥ ioca’!idadedesprovfda de transporte pidblico coletivo regular. * Localidade desprovida de transporte piblico coletivo regular.
VALE TRANSPORTE - MANCIO LIMA
Vélor Unitério do Vale transporte RS -
ndmem de passagens/dia* 2
nt’;merd de dias trabalhados/més 22
Subtotal RS .
Saldrio da Categoria RS 1.108,00
6% do salério do trabalhador RS -
CUSTO MENSAL 0,00
* Localidade desprovida de transporte pabiice coletivo reguiar,
AUXILO AUMENTACAO
VALE ALIMENTACAO - TODAS AS LOCALIDADES Francgggi?g[tggrietgﬂ%Melo
CPF: 359.495,382.24
Valor didrio RS 10,00
dias trabalhatos 22
- subtotal | R$ 220,00
%'de Desconto 10%
' subtotal | RS 198,00
Cesta basica "
— Jotal -.198,00
- T T
i R S
oy e @, el 4,

T gy <P ZATCONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01,600.190/0001-40 CAIXA POSTA 47

RUA PO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA - TEL.: 99650704 ¢ 3322 - 7517,
IV “UCAD ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC. MUN, 4552 CEP: ~ 80000
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VALE TRANSPORTE - YAAPURT VALE TRANSPORTE - BRASILEIA
Valor Unitério do Vale transporte RS - Valor Unitério do Vale transporte RS -
nimero de passagens/dia* 2 niimere de passagens/dia* 2
nimerc de dias trabalhados/més 22 nimero de dias trabathados/més 22
Subtotal RS - Subtotal RS -
Salério da Categoria RS 1.108,00 Salério da Categoria RS 1.108,00
6% do salério do trabalhador RS - ' 6% do salario do trabalhador RS -
CUSTO MENSAL 0,00 CUSTO MENSAL 0,00|

* | ocalidade desprovida de transporte publico coletivo reguior.

* Localidade desprovida de transporte publico coletivo regular.

Valor Unitario do Vale transporte

nimero de passagens/dia*

nimero de dias trabalhados/més

Subtotal

Salério da Categoria

€% do salério do trabalhador

CUSTO MENSAL

* L ocalidade desprovida de transporte piblico coletivo regular.

Valor Unitario do Vale transporte

numero de passagens/dia*

Inamero de dias trabathados/més

Subtotal

VALE TRANSPORTE - SENA MADUREIRA VALE TRANSPORYE - FEO
RS - Valor Unitdrio do Vale transporte RS -
2 nimerc de passagens/dia* 2
22 nimero de dias trabalhados/més 22
RS - Subtotal RS -
RS 1.108,00 Salério da Categoria RS 1.108,00
RS - 6% do salério do trabathador RS -
0,00 CUSTO MENSAL 0,00
* Locafidade desprovida de transporte publico coletive regular.
VALE TRANSPORTE - TARAUACA VALE TRANSDORTE - CRUZEIRO DO SUL
RS - Vator Unitério do Vale transporte RS -
: ,‘ 2 nimero de passagens/dia* 2
i | el 22 nimero de dias trabalhados/més 22
1}9 -.:- - Subtotal RS \ -
W'-Li:@m;..\ It CONSTRUGOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 CAIXA POSTA 47
RO e M AT T L
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* Localidade desprovida de transporte publico coletivoratuiar.

»
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Subtotal RS 154,00 Subtotal RS 154,00
Salério da Categoria RS 1.108,00 Salério da Categoria RS 1.108,00
6% do saldrio do trabalhador RS 66,48 6% do saldrio do trabathador RS 66,48

CUSTO MERSAL 87,52 CUSTO MENSAL 87,52

VALE TRANSPORTE - POSTO FISCAL TUCANDEIRA VALE TRANSPORTE - SENADOR GUIOMARD

Valor Unitdrio do Vale transporte RS - Valor Unitério do Vale transporte RS -
nimero de passagens/dia* 2 ndmere de passagens/dia* 2
ndmero de dias trabalhados/més 22 nimero de dias trabathados/maés 22
Subtotal RS - Subtotal RS -
Saldrio da Categoria RS 1.108,00 Salario da Categoria RS 1.108,00
6% do saldrio do trabalhador RS - 6% do salério do trabalhador RS -

CUSTO MENSAL 0,00 CUSTO MENSAL 0,00
* localidade desprovida de transporte piblico coletivo reguiar. .’ Locaﬁd_ade desprovida de transporte publico coletivo regular.

VALE TRANSPORTE - POSTO FISCAL PICA-PAL VALE TRANSPORTE - PLACIDO DE CASTRO

Valor Unitario do Vale transporte RS - Valor Unitério do Vale transporte RS -
nirnero de passagens/dia* 2 nimero de passagens/dia* 2
namero de dias trabathados/més 22 niimero de dias trabalhados/més 22
Subtotal RS - Subtotal RS -
Saldrio da Categoria RS 1.108,00 Saléric da Categoria RS 1.108,00
6% do salério do trabalhador RS - 6% do saldrio do trabalhador RS -

CUSTO MENSAL .- 0,00 CLUSTO MENSAL 0,00

* Localidade desprovida de transporte publico coletivo regufar.

FB LIMPRZA T CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001 40 CAIXA POSTA 47
RUA PO MADEIRA, N° 265 BAIRRO ARTUR MAIA - TEL.: 9965-0704 ¢ 3322 - 7517,
WP RICA0 ESTADUAL: 01.006.887/001-67 INSC, MUN. 4552 CEP: # 9§0-040
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[MPELA E CONSTRUCOES LT

UNIFORME
SERVENTE DE LIMPEZA
Ne Descricdo Qte. Cotag3o (R$) Custo anual Custo mensal
1 |Calca comprida ou saia 2 RS 60,00 | RS 120,00 | RS 10,00
2 {Blusa 2 RS 45,00 | RS 90,00 | RS 7,50
3 |sapato ou Ténis 2 RS 51,10 | RS 102,20 | RS 8,51
4 |Meia 4 RS 5,00 | RS 20,00 { RS 1,66
4 |Craché& em PVC, com cordée 1 RS 4,00 | RS 4,00 | RS 0,33
CUSTO TOTAL ANUAL DOS UNMFORMES RS 336,20
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES (POR POSTO} RS 28,00
EPY's
SERVENTE DE LIMPPEZA
Descrigio Qte. Cotacdo (R$) Custo anual Custo mensal
Epi's - kit contra a Covid-19 1 RS 84,00 | RS 84,00 | RS 7,00
CUSTO TOTAL ANUAL DOS EPI"s RS 84,00
CUSTO MENSAL DOS EPI"s {POR POSTO) RS 7,00
VALE TRANSDORTE
VALE TRANSPORTE - SEDE E ANEXO _ VALE TRANSPORTE - POSTO FISCAL DA CORRENTE

Valor Unitario do Vale transporte RS \ 3,50 Valor Unitario do Vale transporte RS 3,50

ndmero de passagens/dia . - 2 ndmero de passagens/dia 2

numero de dias trabalhados/més ' | 22 ntimero de dias trabalhadeos/més : 22

FB LIMPRZA € CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 01.600.190/0001-40 CAIXA POSTA 47
RUA DO MADEIRA, N’ 265 BAIRRO ARTUR MAIA -~ TEL.: 996540704 ¢ 3322-7517,
IN’"“CAO ESTADUAL: 01 006.881}!]01-67 INSC. MUN 4552 CEP: 7 “80-000

Email it




o iy Mediador - Extrato Convengao Coletiva

EeioA LA N

PR
As empresas.providenciardo o funeral e assisténcia social em caso de morte de seu (s) empregado (s),
quando requmeeido por seus familiares ou pelo sindicato da categoria profissional, limitada a despesa, ao
vaior comaspondente a 03 (trés) vezes o piso salarial do empregado falecido, conforme pisa salarial
(ANEXO 1) desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

w

P;uragfafo Primeiro — O calculo para este auxilio junto as PCFP, sera de 3% (trés por cento) do totai da
remuneracéo do empregado, dividido por 12 (doze) meses e muitiplicado por 3 (trés), onde todos os
recursos serdo administrados e gerenciados pelas empresas prestadoras de servigos.

Paragrafo Segundo - Nao serdo obrigadas ao cumprimento da obrigagao de que trata o caput desta
clausula, em caso de morte de empregado ocorrida per quaisquer dos seguintes motivos: suicidio, lesdo
corporal, rixas, ou outros motivos que ndo configurem acidente de trabalho tipificados ou de trajeto -

durarta o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

T ‘-\‘ .'l .-r
wo Tercelro - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
somiraprestaco de servigos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

PO
40 1 -
-~ >

‘-x-. - s _;' ,.r‘ "

LA mmo DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
E Tl NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO
MSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

. ‘1..2

LM

As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva ficam autorizadas, a titulo de incentivo & contratacéo
& acréscimo de pessoal, celebrar Contratos por tempo determinado, de que trata a alinea “b* do § 2° do Art.
443 da CLT, nos termos da Lei Federal n® 9.601/98 e de seu decreto Regulador n° 2.430/98.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERDA DO CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagio de servigos continuos e a necessidade de prever
para os empregados maior seguranca no emprego, no intuito de incentivar as empresas efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagéo do mesmo
servico em razéo de nova licitagao publica (contratagéo), fica facultado a(s) empresa(s) que sucederem
outras na prestagio do mesmo servico em razéo de nova licitagéo ou novo contrato a contratacdo dos
empregados da anterior, sem descontinuidade da presta¢io dos servicos, sendo que a RESCISAQ sera
POR ACORDO e obrigara a empresa sucedida no pagamente do percentual de 20% {vinte por cento) sobre
os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normai;
em relacdo as demais verbas rescisdrias ndo haverd alteragéo, sendo que para comprovagdo sera
necessario somente a recontratagdo do empregado vinculado ao mesmo tomador de servigos.

Paragrafo Primeiro — Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado tera direito a indenizagao no percentual de 40%

(quarenta por cento) sobre 0s depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477
da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servigo e por qualguer motivo der continuidade ao
conirato cabera ac respectivo empregador fazer a retratacéo, em razdo da manutengéo do emprego.

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e © tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do empregado
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior,

www3.mte.gov, br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018376/202 1 SH7



m*; Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLA*ISUU\ bECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

i e
Fic:assagt.uado o pagamento de adicional de periculosidade calculado sobre a remuneragéo do
empregado quando efetivamente devido, apurado por laudo pericial realizado pelo tomador de servigos
(contratante), nos termos da legislagdo em vigor na forma da lei (simula vinculante do TST) ou ainda por
norma trabalhista reguiamentadora.

L

+

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

gy :-'\t_-’"‘.“!
Todo trebalhador tera direito ao Auxilio Alimentagéo fornecido pelas empresas, no valor minimo mensal de
RS- 220,00 (duzentos e vinte reais), independentemente de escala, horario de trabalho ou fungdo, através do

A0 inacso.

Poidavzie Primeiro — Somente a partir dos novos processos licitatérios e dos novos contratos firmados as
‘el sz yiteorBo obrigadas ao fornecimento de tiquete ou cartdo alimentagéo ou refeigdo no valor acima
dooglae, Foabs contratos antigos (firmados anteriormente ao registro deste instrumento), as empresas
solicitario em pedidos de repactuacdo a incluséo do Auxilio em planilha de custos e formagéo de precos ao
tomedor de servicos, em caso de deferimento sera devidamente repassado ao trabalhador o valor

W
1

Paragrafo Segundo — As empresas nio poderdo vincular o auxilio alimentagdo, com o vale-transporte,
nem tampouco com o fomecimento da alimentagéo pronta fornecido no local de trabalho, ou ainda o ticket
refeigdo que, porventura venha a ser fomecido pelo empregador ou tomador de servigo

Paragrafo Terceiro - O auxilio alimentagdo ndo pode ser confundido com refeicéo a ser fornecida em local
de trabalho, que devera ser composto na integra como uma verba “in natura” de custeio familiar

Paragrafo Quarto — Fica estabelecide que a disponibilidade do beneficio para o empregado, serd realizado
até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, de forma antecipada.

Paragrafo Quinto - Sera descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, a margem de percentuat estabelecido por lei, do valor total do beneficio fornecido em
atendimento & Lei 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagéo do Trabathador - PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fomecer de forma antecipada para uso exclusivo e nas quantidades
necessarias, o vale-transporte nos termos da lei, para a focomogdo dos empregados de sua residéncia aos
{ocais de trabalho e vice versa.

Paragrafo Primeiro - No ato da contratagio do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
opcdo pelo vale-transporte, recolhendo-o no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a
rentncia do empregade da necessidade de uso deste beneficio.

Paragrafo Segundo - As Empresas fornecerdo excepcionalmente em dinheiro o valor comespondente a
vales-deslocamentos (transportes) aos empregados que por ventura tenham aigum tipo de problema com o
seu cartdo de recarga, inclusive nas ocorréncias de perdas, roubos ou furtos do mesmo, sendo que o
pagamento neste caso, sera feito em valor nominal pela modalidade que for mais comoda ao empregado,
conforme previsto em lei, ndo caracterizando saldrio “in natura” nem integrando o saldrio sob nenhuma
hipdtese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIAR AO AUXILIO FUNERAL
ww3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?MrSolicitacao=MRO18376/2021 417



sty Mediador - Extrato Convenglo Coletiva

Paragralo Gnico — O calculo do valor do adicional e da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do
salirio ménsal por 220 (duzentas e vinte) horas.

v
el ty ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurado por PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor e/ou conforme orientagbes descritas nesta
clausula:

Paragrafo Primeiro - A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritdrio e da area de
produtdo nédo pode ser considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque
ndit a8 encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termas da Portaria do Ministérie do Trabalho
itom B 44 Orientac3o Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagio, incorporou a 0J 170 da
S} NPy

PardgralixSegundo: Para efeito do disposto nesta clausula, admite-se que ndo existe insalubridade em
birhaiiogt instatados em lojas de departamentos e agéncias bancérias, mesmo que estabelecidos em

shopping cenlers e prédios administrativos, por considerar-se de baixa circutacéo e uso interno, salvo
PERA, n# forma do Caput dessa clausula.

SRR AN
Par&unfo Terceiro - Seré concedido aos profissionais abrangidos por esta convengao um adicional de
insalubridade, através de laudo pericial, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, nos locais
considerados insalubres, exceto aqueles locais em que ndo sejam fornecidos todos os equipamentos de
protegao individual e/ou coletivo, na forma abaixo:
o l‘; s
a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio para:

» Varredores de rua que exergam servicos de varricao e coleta de lixo publico urbano, sem qualquer
contato com esgoto ou industrializacae do lixo;

« Operadores de maquinas (pa mecanica e escavadeira hidraulica) que exercam servigos de remogéo
de entulhos e detritos de canais e valas abertas, entulhos de obras (material de construgéo) ou
resultantes de podas de arvores e Controladores de pragas; e

+ Empregados que desenvolvam suas fungdes nas dreas de enfermarias em hospitais e casas de
saude,

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau méximo, para:

+ Empregados que desenvolvam sua atividade em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundos de
esgoto residencial, hospitalar ou industrial, tais como; coletores de lixo, coletores de entulho,
limpadores de canais; trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal;

» Empregados que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja
tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operagdes, UTI, Ala de isolamento, pronto
sacorro de ailta complexidade, necrotério e expurgo de maneira continua; e

» Empregados que exercam atividade continua de "Agente de Higieniza¢do® com determinacdo
expressa nas areas de limpeza ou higienizacdo de instalagbes sanitarias (banheiros) nas éreas
criticas de aeroportos, rodovidrias, shopping centers, supermercados, escolas, hospitais e afins.

Paragrafo Quarto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucess&o de contrato, o mesmo $6 podera deixar de receber o percentual em caso de prévio laudo pericial
expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XM, do Art. 611-A, da CLT.

Paragrafo quinto — Nao havera actimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor the convier.

Paragrafo sexto — Cessada a condigéo insaiubre, devidamente comprovada através da emissédo de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido, ou caso seja apurado

outrc grau de insalubridade por este mesmo documento deverd a empresa pagar o percentual novo
apurado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
www3, mite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018376/2021 17
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Parégrato Unico — Os ajustes de valores salariais da categoria serdo realizados anualmente, mas casc ndo
heja a possibilidade de reajuste ou se esses ficarem abaixo do salario minimo nacional, prevalecera o valor
doste, _

: -

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacéo de servigos vigentes sofrera um impacto econémico financeiro de
acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular da FEDERAGAO NACIONAL
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ - FEBRAC.

i " PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZ0S
cu\usuu SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

-‘\—"v.'

Opfazn para pagamento sera até o 5° (quinto) dia Otil bancario do més subsequente, considerando os dias
Dy E;‘g:mﬂa a sexta-feira, respeitando sempre o calendério bancario.

:Pa:am'ato Pl'imelro As empresas efetuardo o pagamento dos salérios, preferencialmente, em conta
celério enr estabelecimento bancério de crédito ou correspondente, ou ainda, conta indicada peio
empregado.

Paragrafo Segundo -~ O pagamento dos salarios dos’ embregados podera ser feito extraordinariamente, em
cheque nominal ou espécie na moeda corrente.do paas med;ante recibo de salario devidaments assinado
pelo empregado ou representante legal OOI'IStllUIdO : -:,"*"':‘

Pl e ph
Parégrafo Terceiro - As empresas deverdo dispomb:ilzar 208 seus empregados, apos o 10° (décimo) dia
util do més subsequente, contra cheque contendg descrigdes.de eventos (proventos, descontos, saldo
liquido a receber, etc.) para conferéncia, o que servifd:de recibo para a empresa como prova do pagamento
salarial, além disso, caso o pagamento seja promovido mediante depdsito bancério ou outra modalidade
eletrénica de crédito, este tera for¢a de recibo; por fim, havendo alguma divergéncia, a empresa devera
retificar e compensar no més subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
0 13° (décimo terceiro) salario podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela devera ser
paga entre fevereiro e o Ultimo dia Util do més de novembro, a critéric da empresa, e a segunda parcela até

0 dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

Paragrafo Unico - Fica facultado s empresas sindicatizadas no sindicato patronal o pagamento do 13°
salario em parcela Unica, devendo ser pago integraimente até o dia 20 de dezembro.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabatho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragéo

de cada hora sera de 60 (sessenta) minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por
cento).

www3.mte.gov.bifsistemasimediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018376/2021 M7
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T CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000024/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO18376/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.151263/2021-85
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAQ - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E.

SlNDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03,
nesio pto répregentado(a) por seu ;

celeli.m 3 presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
prévistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £ DATA-BASE

As parfeS fixam a vigéncia da presente Convengéo Céiétiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categori_a_'g  01° de janeiro.
N Gy

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A presente Convengéo Coletiva
de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestacio de servicos de limpeza, asseio,
conservagio, trabalho temporario € a servigos terceirizaveis em todo o Estado do Acre, com
abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC, Capixaba/AC,
Cruzeiro do SulfAC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC, Jorddo/AC, Mancio Lima/AC, Manoel Urbano/AC,
Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto Waiter/AC, Rio Branco/AC,
Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC, Senador Guiomard/AC,
Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva ndo poderao utilizar saldrio inferior ao piso minimo
estabelecido nesta Clausula, que € de R$ 1.108,00 (hum mil, cento e oito reais), sendo arredondadas as
duas Ultimas casas decimais para mais ou para menos, compreendendo a mao de obra discriminada no
Anexo |, parte integrante desta referida norma trabalhista.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Fica reajustado para ano de 2021 o percentual de 5,5% {cinco e meio) sobre os salarios bases constantes
na convengio coletiva anterior e ¢ ajuste de percas e diminuicdes salariais de fung¢des ndo gjustadas em
anos anteriores,
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ANEXOS
ANEXO 1 - DESCRIGCAO DE CARGOS E SALARIOS' _
ITEM DESCRIGAO DE CARGO CBO SA"A(';'?) 2020 mgg:s SALARIO 2021 (RS)
o : AJUSTE :
&M I - Servigos de Limpeza e Conservagao (Zeladoria)
1 | Servente de Limpeza 5143-00
2 |2elador (a) 5141-20 1.050.23 RS 1.108,00
3 | Auwdliar de limpeza 5143-20
4 jAuxiliar de Cozinha 5135-05 5 5%
g -1Piscineiro 5143-30
8 (Coletor de Lixo 5142-05 1.071,61 R$ 1.431,00
7 [Audiar de Servigos Diversos 5143-20
B B En&regado 4141-35 1.732,15 RS 1.827,00
Classa ¥ < Apolo Operacional
| @ | Copeiro(a) 5134-25 1.050,23 R$ 1.108,00
10 | Confereme 4141-25
{1 | Merendeira 5132-05
12 |Auxiliar de Deposito 4141-10
43 | Auxiliar de Distribuig3o 1416-15 1.071,61 R$ 1.131,00
14 |Carregador 7832-10
15 |Estoquista 4141-25
16 |Verredor 5142-15
17 | Monitor de Onibus Escolar 3341-15 1.115,04 R$ 1.176,00
18 |Fiscal de Shopping 2545-05 1.176,65 R$ 1.241,00
19 {Vigia 5174-20
20 |Agente de Pertaria 5174-15 1.196,85 R$ 1.263,00
21 | Porteiro de Edificio 5174-10
22 (Mc::g;ztr?a e:'é ?ervlgos terceirizados 780305
23 |Motorista de Ambulancia 7823-20 5,5%
24 | Manocbrista 5141-10 1.261,49 R$ 1.331,00
25 | Operador de Rogadeira 5410-15
26 |Jardineiro 6220-10
27 | Videofonista 422105
28 | Motoboy 519116 1.367,54 R$ 1.443,00
29 Gar'_”m, 213405 1.269,57 R$ 1.339,00
30 [Cozinheiro 5132-05
31 ("ﬂg‘:ggztr?aeg servigos terceirizavels | 7g25.10 1.383,70 R$ 1.460,00
32 | Aimoxarife, 4141-05
33 |Bibliotecério 2612-05 1.530,15 RS 161400
24 {ﬁg{:z ztr?aeg)' servicos terceirizaveis 7824-10
N fg;ﬁpﬁg?rge;g?r;gf’gﬁm corns 159378 RS 1.681,00
Sotdador, Serralheiro, Encanador e
Eletricista),
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ANEXO V - ATA DE AGE LABORAL

ﬁi‘A LT ABGE DO S!N'DfCATo LABORAL

ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA DA AGE LABORAL

: 1STA DE PRESENGA DA AGE DO SINDICATO LABORAL

)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
{ntemet. no enderego hitp:/iwvww.mte.gov.br.
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cmr ¢ oy T e sua inexigibilidade nas contratagbes, aplicando-se assim, & multa prevista na clausula
S oess eetrrnento Coletivo de Trabalho,

AL ARTTILA C dINQUAGESlMA SEGUNDA - LEGALIDADE

[ “i corvwerigao coletiva podera divergir em alguns pontos estabelecidos na CLT (Consolidacao das Leis do
' (gihn), no entanto, naqueles que podem ser maodificados, garantindo sua legalidade e eficiéncia no que
~2r, conforme Art, 611-A da lei 13.467, de 13.07.2017.

Gl A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAQ PERMANENTE - AJUSTES NECESSARIOS

3 PN .::_-:';entes poderao voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes
I - tas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacéo e de reviséo total ou
S “ soositivos, observando as disposicdes do art. 615da C.L.T.

s

oo

RENATO FORTUNA CAMPOS
B PRESIDENTE
(3 -""RRGAD NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

JOSE SUARES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC

ANEXOS
ANEXO | - CCT PARTE 01

ANEXO Il - CCT PARTE 02

Convengao Coletiva de Trabatho 2021/2022 PARTE 02Anexa (PDF),

ANEXO Il - ATA DE AGE PATRONAL

ATA DE AGE DO SINDICATO PATRONAL QUE APROVOU A GCT 2021/2022
Ansxe {(PDE)

ANEXO IV - LISTA DE PRESENGA DA AGE PATRONAL

LISTA DE PRESENCA DA AGE PATRONALAnexc (PUE)
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incluindo nestes, Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes
socials @ econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencéo Coletiva, deverédo contar com a
participacao na negotiacdo e anuéncia expressa do FEDERAGCAO NACIONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ - FEBRAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RESCISAO EM COMUM ACORDO

A rescisdo podera ser feita em “comum acordo”, desde que a empresa e o empregado queiram encerrar o
confravs antes do praze pré-estabelecido pelo tomador de servigos.

Paragrato Primeiro — Conforme estabelecido no capuf, o empregado terd direito a todas as verbas
~alariais; saklo de salario (dias irabalhados); férias vencidas efou proporcionais com 1/3; 13° salario
groporcionat. .

aragrafo Segundo — O aviso prévio, se cumprido trabalhado, sera integralmente pago. Se néo for
cumgriio, sera indenizado pelo empregador ou empregado por sua metade,

Paragrafo Tercaire - A multa rescisoria serd paga em 20% (vinte por cento) sobre o saldo da conta de
FGTS e o empregado podera sacar 80% (oitenta por cento).

Parag.rafo Quawts - O empregado podera dar entrada no seguro desemprego.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de ¥ (um quarto) do salario minimo da CCT
vigente, por clausula descumprida da Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de
reincidéncia fica estipulado % (meio) salario minimo da categoria, revertendo-se a mesma em favor da parte
2 quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punicées de ordem administrativas impostas pela
fiscalizacao do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Para descumprimento de cidusulas que prejudiquem diretamente o empregado, fica
estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario minimo da CCT vigente, por empregado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INFORMAGGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informacdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengao e outros decorrentes de
disposicdo legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento da categoria vigente, as empresas utilizaro na
composi¢io de precos de servigos de limpeza, conservagao e terceirizagdo de mao de obra os encargos
sociais e trabathistas no minimo de 73,76% (setenta e trés virgula setenta e seis por cento), calculado sobre
o total da remuneragdo da mé&o de obra, conforme tabela de cdlculo em ANEXO, objetivando com isso
garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdencidrias e indenizatorias,
evitando assim a sonegacao de direitos aos empregados, levando também em consideracdo que os
encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderdo ser majorados em funcéo das
peculiaridades de cada servigo contratado, lembrando que a ndo cotagéo desse percentual minimo de
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Sera facubmde-areslizacio de procedimentos a pedido das empresas interessadas e desde que haja
anuéncia do empwegade, firmar termo de quitagdo anual de obrigagfes trabalhistas em conformidade com o
ari. 507-8 de CLT, com a ratificacao do Sindicato Laboral.

Paragrato Prisnelro — Caso o procedimento previsto no caput seja realizado, devera discriminar as
obrigagbes de der e fazer cumpridas mensaimente, o qual constatada a regutaridade no cumprimento das
obrigaches, qtie devera ser assinado pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral, dele
constard. & quiegic anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Parhyrate Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderéo entabular
scordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apés ser integralmente cumprido, tera eficacia
fibecabdria das parcelas nele especificadas, ratificada pela CCP.

Cm wADRAGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

S30 beneficidrios deste negécio juridico todos os trabalhadores abrangidos nas representagdes sindicais,
ha basa territorigl do Sindicato dos Empregados e, por extensao, para todo o Estado do ACRE, por
delegagiio depoderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611
da CLT, e que presiem servicos as empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato
Convenente Empiregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras
categorias profasionais diferenciadas (art, 511 da CLT), ou nelas exergam ainda que como empregados,
atividades correspondente a profissio liberal (Lei n°® 7.316/85).

CLAUSHLA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS

Fics estabelecide que os sindicatos, Laboral e Patronal obrigam-se a elaborar convénios que garantam
beneficios aos trabathadores e empresérios com o minimo permitido na relagdo negocial, restringindo os
beneficios oriundos desses convénios para aqueles que estiverem devidamente filiados aos seus
respectivos sindicatos patronat e laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO OBJETIVO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdes
pertinentes, tem por finalidade a estipulacéo de condigdes especiais de trabalho, aplicdveis no dmbito das
respectivas representacdes, regulando as relagdes individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de
Asseio, Limpeza, Conservacgdo e todos os servicos terceirizéveis e seus respectivos empregados, bem
como, ainda, a concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas
abaixo, que as convenentes, reciprocamente, aceitam e outorgam.

Paragrafo Unico - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedagbes previstas no art. 611-B CLT,
considerando que o art. 611-B néo veda a estipulagéo de contribuigbes decorrente de Convencéo Coletiva
para toda a categoria economica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

DISPOSICOES GERAIS )
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGRAS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral (SL-
CONSETAC), com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengdo Coletiva de Trabatho,

www3.mte.gov. br/sistemas/imediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR018376/2021



OG0 Mediador - Extrato Convencio Coletiva

Paragrato Segunds - 0 atraso no pagamento da contribuicio supramencionada acarretara a incidéncia de
muita de 10% do valor da contribuicio, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
fndices fomecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As smpresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados, desde que com sua autorizagdo expressa
por eacrito, & titulo de Contribuicdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de
Favereira de cada ano, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SL-CONSETAC através de boleto
bancério até 10° dia (til do més subsequente, juntamente com a relagio contendo nome, funcao, salario e
valor do desconto, para emisséo do respectivo boleto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOGIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recalherdo para SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA,
CONSERVAGAQ, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO ACRE —
SEAC-AC, na Agencia 3705 conta corrente 107-0 da Caixa Econémica Federai, a fitulo de contribuicio
associativa patronal mensal a importéncia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescido de
adicional de R$ 0,80 (cinquenta centavos) por empregado.

Parigrado Primeiro - O nao pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contadas da data do arquivamento e registro da presente Convencao na Detfegacia Regional do Trabalho,
ensejar a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agédo
Executiva, conforme deliberacio na Assembleia da categoria,

Par&grafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicao as empresas que ndo concordarem com o
akidido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depésito da presente
norma na DRT ou da data da publicagdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a
esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente e repassar até o 10° dia il do més subsequente, o
percentual de 1% (um por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordindria, a titulo de Contribuicdo
Associativa de todos os empragados devidamente associados, e que expressamente concordem com
esse desconto ao SL-CONSETAC, juntamente com a relago contendo nome, a matricula na em presa,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que o SL-CONSETAC/AC encaminhara mensalmente para as

empresas e para ¢ SEAC-AC a relacéo dos novos empregados sindicalizados para fins do descorito da
mensalidade.

Paragrafo Segundo -~ Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SL-CONSETAC/AC até a
data da efetivagao liquidagao.

Paragrafo Terceiro - Fica certo e garantido aos empregados associados o direito de manifestar, a quaiquer

tempo, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e
apresentar nas dependéncias do Sindicatoe Laboral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA QUITACAO ANUAL DE ORIGACOES TRABALHISTAS
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N3z forma das narmtas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT (Servigo
Especializads em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho} coletivo, ou ainda poderé&o os
empregados serem assistidos no SESMT da contratante. Nos dois casos, com a assisténcia obrigatoria do
Sinitato Laborsl

s RELAGOES SINDICAIS
. ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

MUW TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO AOS DIREITOS SINDICAIS

ﬁs&nm assegurardo a todos os seus empregados, protegédo contra quaiquer ato discriminatério que
#ante contra a liberdade sindical em relagdo ao seu trabalhador. Tal protegéo sera exercida especialmente
wfﬂr&w ato que tenha por objetivo:

’ t  Vincular o trabalho do empregado a condigdo de que nao se filie ao sindicato da
wtegnria, ou dapxar de ser membro do mesmo; e

0 ' Despedir o empregado ou prejudicé-lo de qualquer outra forma por causa de sua
ﬁltaffauwparlmagéo em atividades sindicais fora do horario de trabalho ou com consentimento das
emprasas diramte os horarios de trabalhos

Paﬁgraﬁtﬂﬁdp - Fica garantido o acessc dos dirigentes sindicais, devidamente identificades, nos locais
da trabaihes, desde que, obedecidas s normas administrativas de controle e seguranga de cada local, tio
pouca pr.ejudlcar 0 andamento dos servicos.

I |
[ -

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

mﬂm TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

[l

Fica estipulado a contribuicdo de acordo com o disposto no art. 8°, incise i da Constituicio Federal de
1988, que todas as empresas que exercem atividades representadas pela FEDERAGCAO NACIONAL DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQO - FEBRAC anualmente
até o dia 31 de margo de cada ano, a8 CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na Agencia 2403 conta
corrente 30428-0 da Caixa Econdmica Federal, a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela:

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00]
04 A 10 EMPREGADOS R$ 300,00|
11 A 20 EMPREGADOS R$ 450,00|
21 A 30 EMPREGADOS R$ 600,00]
31 A 50 EMPREGADOS R$ 750,00}

1A 80 EMPREGADOS R$ 900,00

1A 110 EMPREGADOS R$ 1250,00}
111A 150 EMPREGADOS R$ 1450,00}
161 A200____EMPREGADOS R$ 1660,00}
ACIMA DE 200 EMPREGADOS R$ 1300,00]

Paragrafo Primeiro - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B CLT,
considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacéo de contribuicio decorrente de Convengado Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado.
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Parigrato Primeiro - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagio do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2,

Parigrato Segundo - Os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes as
enipresas no mesmao dia de sua emisséo, ou no maximo 48 horas apés a expedigdo sob pena de invalidade
e de seram considerados nulos.

Parayrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagio do empregado, assinatura
€ carimbo com o numero do Conselho de profissional que assinou o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e copia), a fim de gue as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimenta do respectivo original, onde devera conter: data, horario e assinatura do
preposto da empresa.

Paragrefo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
explarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Caédigo Penal.

Faragrafo Quinto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do
erretade, pravista no artigo 482, da CLY.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL
ZLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

£ obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a em presa no dia util
inediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de em prego apds 15 (quinze)
dias cofridos,

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria,
deveré comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a aita, que forneceré contra
recibo da referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/acao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho perante a empresa expressamente
esta condigdo, eximinde-a do pagamento dos respectivos salérios e demais verbas consectarios durante
este periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o nos locais de trabalho a cada 10 (dez) empregados, estojo contendo materiais
necessarios ao atendimento de primeiros socorros, eximindo-se da obrigagéo para os locais na qual ja
possuarm o Kit.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo compor em suas planithas de formacao de pregos, o valor minimo

de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser
reabastecido mensalmante,

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SESMT COLETIVO
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.'\." ’ :
2 ..+ TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
hﬁys{lumésmam PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

. el
. ."- 5 T‘
A jomada de trabalho poderd ser de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas

thde descanso) ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
sendo observado ou indenizado o intervalo de 30 minutos no minimo para repouso e alimentagao.

Parkgrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que

porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto nas
38 (trinta e seis) horas seguintes.
. SERC

Pardgraffo Segundo — Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza da
piividads empresarial, fica admitida a adogéo do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 (guatro) horas.

?afwm — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisédo do salario
risnesl ptr 220 (duzentas e vinte) horas.

Pardaratc Quarto - A indenizacéo do intervalo de intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
noral daYrabaig.

e e FERIAS E LICENGAS
et DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

-\"O

MUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FEIRAS

L

Mhﬁicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
#xceto se ocorrer algum fato imperioso. A comunicagéo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com
antecedéncia minima de 30 dias, por escrito antes do gozo do periodo.

Paragrafo Unico — As férias poderdo ser concedidas integraimente ou em até trés (3) periodos com
anuéncia do empregado, na forma do paragrafo primeiro do artigo 134, da lei 13.467/2017.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a cumprir as normas tegais vigentes, notadamente as da NR-O5 da Portaria
Ministeriaf 3.214/78 no tocante 4 CIPA e suas eleigdes.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo cotar em suas planilhas de custo o valor de no minimo R$ 8,00

(oito reais) por empregado para custear as despésas com PCMSO, PPRA e CIPA, para cada uma das
obrigacbes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos pelos orgaos de
sadde publica ou privada; caso haja alguma duvida quante & autenticidade do atestado, a empresa podera

conferir com seu madico do trabalho sua veracidade, ocorrendo fraude no atestado serd o mesmo
desconsiderado.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

A jorngda de trabalho poderd ser de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininternuptas de descanso) ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razédo da natural compensagéo,
senda obeervado ou indenizado o intervalo de 30 minutos ne minimo para repouso e alimentagao.

Pardgrafo Primeiro - Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéo peio desconto nas
38 (trinta e seis) horas seguintes,

W&gundo - Considerando-se a realidade da prestagéo de servigos e, ainda a natureza da
gtividade empresarial, fica admitida a adogao do intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 {quatro) horas.

Parigtafa Tercelro - O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da diviséo do salério
iansal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Parigrate Crearto — A indenizagio do intervalo de intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
riery;al de rabalm,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS DIARIAS

Aog empregados deslocados para trabatho fora do local de domicifio, a empresa devera adiantar a quantia
de até R$ 120,00 {cento & vinte reais) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refeicdes e perncite em viagens
dentro do Estado do Acre.

Ll .1“' . . , . , .
*Pariigrafo Primelro — As digrias realizadas fora do Estado deverdio ser no valor minimo de R$ 240,00
{duzentos e quarenta reais), sendo necessario a comprovagéo de despesas adicionais para ressarcimento.

Paragrafo Segundo - De acordo com o deslocamento, o pagamento seré de Didria Inteira ou Meia didria, a
ser paga de acordo com a comprovacdo da solicitacdo de Didrias.

Paragrafo Terceiro - As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdencidrios e
trabalhistas.

Paragrafo Quarto — Fardo jus as didrias definidas no caput, os trabathadores das empresas que firmarem
contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados apds a previséo da
presente cldusula em CCT.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FALTAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que |he seja
efetuado qualquer tipo de desconto satarial, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do

conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica, devidamente
comprovada pela previdéncia,

Paragrafo Primeiro — Em caso do sepultamento das pessoas indicadas no caput, ocorrer em localidade
distante mais de 100 km {cem quilémetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera de 3
{trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds 0 retomo ao servigo.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o direito de abono de faita a0 empregado quando da participagio
em exames de estabelecimento de nivel superior em que os hordrios dos exames coincidam com os
horérios de trabalho, desde que previamente avisado ao empregador 72 (setenta e duas) horas antes,
devendo ser comprovada a sua participagio nas provas.
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ESTABILIDADE GERAL
CiAusu: A VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE

AS err': presas garantirdo aos empregados a devida estabilidade do emprego conforme legislaggo vigente.

Paﬁgm{o anelro As empresas asseguram a todos os empregados vitimas de acidente de trabaiho, de
acordo com Art. 118 da lei n°8.213/91, estabilidade no emprego apds alta meédica do 6rgdo previdenciario,
devendo suas atividades observar as determmagées médicas.

Par&grafo Segundo - As empresas deverdo compor em suas planilhas de composigdo, o minimo de R$
-48,09 {dezoito) reais para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o empregado enquanto
esie astiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a cargo da empresa ou
d:: nontratante.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
€LAi51L A VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

{0 E.010348 manterdo em suas dependéncias administrativas, quadro de aviso para o sindicato fixar avisos
€ boleting para os empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

H

A jornada de trabalho sera de no méaximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ter acréscimo de
02 (duas) horas extras digrias ou até 04 (quatro) horas, caso ocorram necessidades imperiosas, por motivo
de forga maior, para atender a realizagéo de conclusdio de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa
acarretar prejuizo manifesto, desde que devidamente justificadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

Visando a possibilidade de adequarem a jornada de trabalho dos seus empregados as necessidades de
producdo e demandas de servigos, inclusive para a manutengdo do emprego, excepcionaimente, as

. empresas poderao adotar a compensagéo de horas anualmente, instituida pela Lei 13.467/2017, através da
compensagio de horas extras por horas de folga ou vice-versa. Ou seja, podero compensar as horas
extras trabalhadas em periodos de pico, com horas de folga em momentos de menor demanda de trabalho,

Paragrafo Primeiro — O sistema de Banco de Horas nio deve ser utilizado para troca de horarios conforme
interesses pessoais do empregado, tratando-se de uma ferramenta de gestio utilizada pela empresa
quando necessario, conforme disposto no caput desta, respeitados os requisitos minimos estabelecidos na
legislagdo vigente, inclusive quanto aos relativos & higiene, salde e seguranga dos empregados.,

Paragrafo Segundo - As horas frabathadas além da jormada pedem ser compensadas com antecipacéo da
entrada ou saida do servigo ou também com folgas a mais na semana ou ainda com acréscimo de férias,

Paragrafo Terceiro - Cabe ao empregador estabelecer as datas de descanso com o empregado, para que

néo coincidam as compensacdes de varios empregados ao mesmo tempo, de modo a evitar prejuizos ao
andamento das atividades, com vistas ao valor social do trabalho. .
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contratagBo de albergados e ex - detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condices objetivas

do reintegragho na sociedade.

ﬁ*&nho— Em parceria entre Sindicato Laboral e Patronal, fica pactuado que toda empresa com
vagqs em g2 quadro de empregados, poderd informar aos sindicatos para que 0s mesmos possam enviar
curricylos ou solicitacdes de emprego para futura selegéo, recrutamento e contratagao com referéncias do
sindigato, principalmente as constantes as proibigdes existentes na lei, quanto as funcdes realizadas,

pmwisﬁas nesta clausula,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

s QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
GEUS‘UM VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR

As empresss comprometem-se a custear o aperfeigoamento técnico-profissional dos seus empregados,

I'.‘E""‘F“"T“\ [r{emover programas internos e externos de treinamento, que visem atender as necessidades de

fom’:. < 5.3, eerleigoamento e complementagéo profissional, assim como, incentivar a formag&o educacional
dns mesmes, como parte de sua politica de investimentos em recursos humanos, mediante disponibilidade

mmeﬁtmq da contratante.

ngulfqllmco As empresas deveréo compor em suas PCFP o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais),
por empregado que repassara ao sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para 0 PROGRAMA DE
QUALIFICACAC DO TRABALHADOR - PQT, o qual sera de responsabilidade deste sindicato laboral a

Mﬁm;&o dos empregados abrangidos por este instrumento,

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

oo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME PARA TODOS OS EMPREGADOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 {dois) uniformes
compostos de n6 minimo; calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regifo, os quais serdo repostos
a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeire — Caso seja rompido o contrato de trabatho {rescisio) antes de 06 (seis) meses de uso
do fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmeo ou indenizar a empresa,
proporcionalmente.

Paragrafo Segundo ~ No caso de extravio, furto ou roubo, 0 empregado sera responsabilizado pela
reposicdo, em espécie, do uniforme.

Paragrafo Terceiro — A substituigio sera feita mediante a enirega do gue estiver inservivel,

Paragrafo Quarto = Para 0s empregados que trabalharem na escala de 12h X 36h, as empresas seguirdo
a regra do capuf, porém repostos a cada 12 {doze) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Quinto - As empresas devem compor o valor minimo de R$ 7,00 (sete reais) para composicéo

dos EPI's e o valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para o uniforme, nas Planilhas de Custos e
Formagédo de Prego, para custeio destes insumos, como forma de garantia pré-estabelecida em contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS

Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em gque o empregado tiver que trabalhar em areas externas,
necessitando de protecéo, serdhe-a formecido, mediante cautela, equipamentos de protegdo impermeavel,
tipo: capa de chuva ou guarda-chuvas e botas, de acordo com o local de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA
Iy 3

Ty

Aamr&fﬂmré adotar Plano de Demisséo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, conforme previséo deste instrumento, ensejando quitagéo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes. (Incluido
pelo Art, 477-B da Lei n® 13.467, de 13.07.2017).

*

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

O aviZo prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
trehalhar no periodo.
Vo, i et
Pt i3 Zimeiro — As empresas deverao fazer constar na guia de aviso prévio, o dia, horario e local
Qs 0 empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias.

LI & L

e 4
-

W <L B gindo - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigéo Federal, estabelecem as partes
Qu 6. f;f@&aem tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim

praticate: cumprimento do prazo legal de 30 dias trabalhado com indenizagdo dos dias que uitrapassarem
 bead Gt SRR

P‘é!‘égfafb Terceiro - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestagéo de servico e por gqualquer motivo der continuidade ao

ognhgto, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em raz&o da manutencéo do emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salaric adicional previsto pelas
Lei n® 6.708/79 e a Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento ou solicitacio de diminuigdo sazonal do
contrato tenha ocorrido por determinagéo e incentivo do tomador dos servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ

As empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva estéo obrigadas ao cumprimento do percentuai
de aprendizagem de ha minimo 5%, previsto no art, 429 da CLT, devendo ser retirada da base de calculo
para o cumprimento correto, as fungdes que ndo demandem formacéo profissional,_que para a presente
categoria séo funcoes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente, copeira,
empregada domestica e jardineiro (e simijlares), justamente por ndo demandarem qualquer formagéo para
seu exercicio futuro,

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestagéio de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA VIGESIMA - PESSOA COM DEFICIENCIA

As empresas poderdo dar cumprimento a Politica Nacional para a Integracfo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - PCD, na forma da legislagao em vigor, assim como envidardo esforgos para possibilitar a
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75 _|Auditar “mg?ragéc'_ 9112-05 2.152,31 R$ 2.271,00
. 76 | Mechinico de refrigeragao 9112-05

77 | Secretario (a) de Gabinete 9523-05 R$ 2.100,00

78 | Encamegado Administrativo 4101-05 R$ 2.400,00

79 | Motorista de Automéveis Oficial 7823-05 R$ 2.400,00

80 'ﬁguﬂe'Administrativo Supervisor 4101-05 R$ 3.200,00

81 mzsteig%g‘;'“’mb"e‘s 7823-05 RS 5.500,00

‘Os salénos atualizados foram arredondados nas suas (ltimas casas decimais para mais ou para menos, confonme
tiéusuls quarta — piso salarial.

Lo



Mototista em senvicos terceinzaveis

7825-15 1.827,09 R$ 1.928,00
% lfcategoria E)
37 {Gerente Operacional 1421-05 3.180,49 R$ 3.385,00
Clagno fit - Seevitos de Apolo Administrativo
{ 38 |Recepcionista (ensino medio) 4221-05
39 ] Office boy 4122-05 1.115,04 R$ 1.176,00
40 -} Xerocopista 4151-30
41 {Operador de Caixa 4211-25 1.176,65 R$ 1.241,00
Recepcionista nivel | (ensino superior i R 1.397 .00
42 ompleto) 4221-06 1.257 45 $ '
i 422205
43 _|Telofonista 1.367,54 RS 1.443,00
44 |Tele-a tendente 4221-05
46 | Téenico em Secretariado 3515-05 1.375,62 R$ 1.451,00
40 {Awdiar de Escritdrio 4110-05
. 47 '{ Saetiio (a) 2523-05 1.382,69 R$ 1.450,00
£9 | Ausifiar Administrative 4110-05
49 | Assisherte de Compras 4110-05 1.530,15 R$ 1.614,00
Ateridente -05
50 4221 187761 55% R$ 1.770,00
61 {Digitador 4121-10
62 {Auxitiar de Departamento Pessoal 4110-30 1.732,15 R$ 1.827,00
Assistente de Recurse Humanos 4110-30
o _ . 1.827,09 R$ 1.928,00
54 | Técnico em Seguranga no Trabalho 3516-05
55 | Técnico de Suporte em informatica 3132-20 1.954,35 R$ 2.062,00
56 | Supervisor 4101-05 2.152,31 R$ 2.271,00
57 |Gestor de Contrato 4101-05 2.417,94 R$ 2.551,00
58 | Técnico da tecnologia da informatica 1425-35
Técnico em Manutengao de 2.526,01 R$ 2.665,00
59 Equipamento de Informética 3132-20
Secretario (*) Executivo(?) Nivel
60 Superior 2523-05 2.671,45 R$ 2.818,00
Supervisor e Programador de
61 Informética 3171-10 2.806,79 R$ 2.961,00
62 | Gerente Administrativo 1421-05 3.180,49 R$ 3.355,00
Classe IV - Demais servigos de atlvidades terceirizaveis
63 | Coveiro 5166-10
1.071,61 R 1.131,00
64 | Tratador de Animais 6230-20 s
65 M'aql.xelro 5151-10 RS 1.241.00
66 | T€cnico em Manutencio de 0541-05 1.176,65
Elevadores
Lavador de Veiculos e Maquinas
67 pesadas 5199-35 1.261,49 R$ 1.331,00
68 | Técnico em Semaforo 3131-30 137662 55% R$ 1.451,00
89 | Awdiiar de Mecanico 9144-05 1.383,70 R$ 1.460,00
70 | Bombeiro Civil 517110 1.593,78 R$ 1.681,00
71 |Encarregado de Expedi¢io 4141-35
1.827.0 .
72 |Web Designer 2624-10 27,09 RS 1.928,00
73 | Eletricista de alta tensdo 7321-20 1.954 35 RS 2.062,00
74 | Mecanico de Carro Leve e Pesado 9144-05 2.004,85 R$ 2.115.00




